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De modellering van gegevens : algemeen

De implementatie van een geautomatiseerd informatiesysteem vereist twee voorbereidende fasen :

[1] Logisch ontwerp (analyse van de gegevens) : men analyseert de informatie die zal worden
voorgesteld en geintegreerd in de gegevensbank. Deze analyse moet toelaten een conceptueel
model van de gegevens te definiéren.

[2] Fysisch ontwerp (implementatie van het model) : men kiest een operationeel
gegevensbanksysteem en vertaalt het conceptuele model in een operationeel model.

Het conceptuele model (waarvan het meest gebruikte momenteel het entiteit/relatiediagram is) is
een grafische en synthetische weergave van het resultaat van de gegevensanalyse. Dit model
structureert de relaties tussen de verschillende entiteiten (bv. werknemer en werkgever) en de
attributen van elke entiteit (bv. naam, voornaam,...). Op die manier kan men het schema van de
gegevensbank en het toegelaten domein voorstellen (toegelaten waarden, integriteitsvoorwaarden,
...). Het conceptuele model is een onmisbare hulp bij de samenstelling van een efficiénte database.
Wanneer men een conceptuele gegevensanalyse uitvoert, moet men eerst en vooral een
methodologie kiezen. Deze methodologie moet toelaten het informatiesysteem zodanig te
bestuderen dat men er volgende elementen kan uithalen :

e de entiteiten (ook “record”, “ ", “object”, ... genoemd)

, “segment”,
¢ de attributen (ook "gegevens", "veld", “item”, “element”, “variabele”,... genoemd)
e (e relaties tussen de entiteiten (ook “set”,

reeks”, “relationship”,... genoemd)

Een "entiteit/relatie"-diagram is de grafische voorstelling van het resultaat van de gegevensanalyse.
Om een dergelijk diagram goed te kunnen begrijpen en lezen, stellen wij voor om eerst een aantal
basisconcepten te definiéren. Daarna gaan we in op de werkwijze die gebruikt zal worden voor de
grafische weergave.

1. De basisconcepten

De zaken die men absoluut moet weten, kunnen samengevat worden in 7 punten :

1. Een gegevensverzameling bestaat uit elementaire gegevens die onderling verbonden zijn.
Als een gegeven opgebouwd is op basis van andere gegevens, spreekt men van groeps-
gegevens of gegevensstructuur. Andere gegevens kunnen niet gescheiden worden zonder
hun betekenis te verliezen. Men spreekt dan van elementaire gegevens. Een elementair
gegeven kan voorkomen in diverse gegevensgroepen (in diverse gegevensstructuren).

Voorbeeld: elementair gegeven : "straat", "postcode", ...
gegevensstructuur : “adres” (want bestaande uit "straat", "nummer”, ...)

2. Een entiteit bevat gegevens die tot eenzelfde logisch geheel behoren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON" bevat gegevens zoals naam,
voornaam, adres,... De entiteit “WERKGEVER” bevat gegevens zoals
inschrijvingsnummer, benaming, adres,...

3. Attributen zijn gegevens die een entiteit kenmerken. Elke entiteit bestaat uit een identificatie
(of primaire sleutel) en uit 1 of meer attributen. In een gegevensbank is een entiteit een type
record van de gegevensbank terwijl het attribuut één van de onderdelen van de entiteit is.

4. De sleutelgegevens (of identificaties) zijn gegevens of groepen van gegevens waarmee men
een voorkomen van een entiteit eenduidig kan identificeren.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON?" zal als sleutelgegeven het nationaal
nummer hebben en als voorkomen 999999999-99.
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5. Een attribuut kan één of meer waarden of groepen van waarden aannemen : de combinatie
van de waarden toegekend aan de attributen van een entiteit vormt de voorkomens van de
entiteit. In het algemeen bezit elke entiteit verschillende voorkomens.

Voorbeeld : de entiteit “NATUURLIJK PERSOON” zal als attributen hebben : nationaal hummer,
naam, voornaam, geboortedatum, geboorteplaats, nationaliteit, beroep, ... Voor een record in het
bijzonder zal het voorkomen zijn : 999999999-99, Dupond, Jean, 99/99/99, Brussel, Belg,
informaticus,... In de tabel hieronder geeft de 1le lijn de attributen van de entiteit Natuurlijke
persoon en de volgende lijnen geven de voorkomens, d.w.z. de bijhorende waarden.

INSZ Naam Voornaam | Geboorte- | Geboorte- | Nationaliteit Beroep
datum plaats
999999999-99 | Dupond |Jean 99/99/99 Brussel Belg Informaticus
888888888-88 | Durand |Jules 88/88/88 Parijs Fransman Technicus

6. Een functionele afhankelijkheid vormt het verband dat toelaat diverse gegevens te
verenigen binnen eenzelfde entiteit. Voor elk gegeven van een document stelt men de
volgende vraag : “Is er een direct verband tussen het onderzochte gegeven en de sleutel?" Als
het antwoord “JA” is, mag men stellen dat er een functionele afhankelijkheid is tussen het
gegeven en de sleutel.

Voorbeelden : groepsgegeven of gegevensstructuur = “Adres”
elementair gegeven = naam van de straat, postcode, ...
sleutelgegeven = nationaal nummer

7. Entiteiten kunnen wederkerige relaties voorstellen. Er bestaan in een informatiesysteem dus
relaties tussen entiteiten en de relaties die van betekenis zijn, zullen uitgedrukt moeten worden.

2. Het entiteit/relatiediagram

Om een diagram (en in ons geval het "entiteit/relatie”-model) te begrijpen en te lezen, moet men in
de eerste plaats de gebruikte symbolen kennen.

1. De “Entity” stelt een geheel voor van zaken, gegevens waarvan de voorkomens een relevante rol
spelen in het informatiesysteem. Daar bepaalde entiteiten bijzonder zijn, heeft men voorzien ze
anders weer te geven. Zo wordt de "gewone" entiteit voorgesteld door een rechthoek :

entity

2. De “Associative entity” is een bijzondere entiteit want zij geeft aan dat er een groep van
associaties (uit de echte wereld) bestaat tussen de entiteiten :

Ciative

3. Een "gewone" associatie tussen twee entiteiten kan voorgesteld worden met een pijl, zoals
hieronder getoond wordt. Men gebruikt de “associate entity” (zie hoger) wanneer men attributen
wil associéren met de relatie of ook wanneer de relatie fungeert als entiteit in andere relaties.

1 1.*
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Zoals hierboven uitgelegd, hadden wij verschillende types van relaties tussen de entiteiten. Deze
relaties zullen dus voorgesteld moeten worden door verschillende pijlen. Het gaat om de volgende :

Entity 1 Entity 2
Relatie A
1
Entity 1 Entity 2
Relatie B
0.1
Entity 1 Entity 2
Relatie C
1.*
Entity 1 Entity 2
Relatie D
0..*

Relatie A : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
ENKELE entiteit 2 (relatie 1 tot 1)

Relatie B : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL
of EEN entiteit 2 (relatie 1 tot 1 of geen
associatie)

Relatie C : entiteit 1 wordt geassocieerd met EEN
of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 1 of 1 tot n)

Relatie D : entiteit 1 wordt geassocieerd met NUL,
EEN of MEER entiteiten 2 (relatie 1 tot 0 of 1 tot 1
of 1 tot n)
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Formulier 1 : Arbeidsongeschiktheid, moederschapsrust, volledige werkverwijdering als maatregel ter bescherming van het moederschap, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel ter bescherming van
het moederschap, vaderschapsverlof (art. 39, al. 6 wet van 16.3.1971 op de arbeid), vaderschapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten) en adoptieverlof.

Deze risico-aangifte is een aangifte met mini Dmfa, dit diagram toont het specifiek gedeelte van het sociaal risico.

De lezer kan evenwel de link zien met de blokken van de mini-aangifte via het blok Tewerkstelling.

Voor meer information over de blokken van de mini-aangifte, dient u zich te refereren tot het diagram "Risico-aangifte met mini-RSZ-aangifte".

. . .common.CommentaarBi jAangifte
. . .UseCaseReal isation.common.Tewerkstelling - - - -

- zoneVrijeTekst Detai IBeginOngeschiktheid
tewerkstel lingsnummer 0..1 - = -
begindatumyanbeT wstelli laatsteWerkdagVoorBeginOngeschiktheid

egindatumVanDeTewerkstel lin

eigddatumVanDeTewerkstel ingg SociaalRisico / begindatumOorspronkelijkeOngeschiktheid
1 0.. 1

nummerParitairComite 1

aantalDagenPerWeekVanHetArbeidsstelsel 1

gemiddeldAantalUrenPerWeekvVanDeWerknemer 1] 1 1m - . .common.VoordelenInNatura

gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeMaatman bedragVoordeleninNatura
typeContract

begindatumVoordelenlInNatura
maatregelTotReorganisatieVanDeArbeidsti jd einddatumVoordelenlnNatura

maatregelTotBevorderingVanDeWerkgelegenheid
statuutVanDeWerknemer

0..1
i i 1
notieGepensioneerd - . ..common.Vakantiesector
typeLeerling . . .common.Referteperiode
- . - - aanduidingVakantiesector
bezoldigingswijze begindatumReferteperiode
functienummer einddatumReferteperiode
aantalDagenTegenForfait 1
categorieVanHetVliegendPersoneel 0..1
- N 1 4
betalingInTiendenOfTwaalfden .. .BerekeningsbasisUitkeringen 0..7
tijdseenheidBezoldiging 0..129 - - -common . Vakantiejaar
cyclus AardVvanDeDag Vakantiejaar
basisbedragBezoldiging aanduidingVanDeDag
basisbedragBezoldigingUur codeAardVanDeDag 1
aantalUren
1 1 1 14
- ..common.Detai lVakantie
codeVakantie
0..1 0..1 aantalVakantiedagenAfgerondHalveDag
BerekeningsbasisDeelti jds BerekeningsbasisOveruren aantalVakantieUren
deeltijdsBrutoloon tijdseenheidLoonOveruren
deeltijdsBrutoloonUur bedragloonOveruren 0..1
GemUrenPerWeekWerknemerBi jzondereOmstandigheden

AantalUrenPerWeekWerknemerBi jzondereOmstandigheden




Dit schema stelt de blokken voor die aanwezig zijn in een formulier met mi

i-RSZ-aangifte en blok BijdrageOntSlagenStatutEﬁi

1

Formulier

identificatievanHetFormulier
creatiedatumVanHetFormulier
uurvanDeCreatie 1

IdentificatieRisico

identificatieRi

is normaliter 1-op-1; behalve voor

"] het scenario 5 van de sector werkloo:
""Maandelijkse aangifte uren tijdelijl
werkloosheid" waar de cardinaliteit
1-op-3 bedraagt.

De cardinaliteit tussen de blokken
“ldentificatieRisico" en "Formulier™

BezoldigingVvanWerknemerslijn

PrestatieVanWerknemerslijn

Referentie

statusVanHetAttest
typeFormulier

1

Werkgeveraangifte

RSZInschrijvingsnummer
notieCuratele
JaarKwartaalVanDeAangifte
uniekOndernemingsnummer
nettoTeBetalenBedrag
conversieNaarRegime5
begindatumVanDeVakantie

referentietype
herkomstVvanDeReferentie
referentienummer

bezoldiging
frequentieBetal ingMaandenVanDePremie
percentageVanDeBezoldigingOpJaarbasis

lijnnummerBezoldiging
bezoldigingscode

nummerPrestatielijn
prestatiecode
aantalDagenVanDePrestatie
aantalUrenvanDePrestatie
aantalVluchtminuten

NatuurlijkPersoon

Werknemerslijn

volgnummerNatuur li jkePersoon

INSZ

SIS

naamVanDeWerknemer
voornaamVanDeWerknemer
initiaalvanDeTweedeVoornaamvVanDeWerknemer
geboortedatumvVanDeWerknemer

1| geboorteplaatsVanDeWerknemer

landcodeVanDeGeboorteplaatsVanDeWerknemer
geslachtvVanDeWerknemer
straatVanDeWerknemer
huisnummerVanDeWerknemer
busnummerVanDeWerknemer
postcodeVanDeWerknemer
gemeenteVanDeWerknemer
landcodeVanDeWerknemer

werkgeverscategorie
werknemerskengetal
begindatumVanHetRSZkwartaal
einddatumVanHetRSZkwartaal 1

1 1

Tewerkstelling

notieGrensarbeider
activiteitinVerbandMetHetRisico
identificatienummerVanDelLokaleEenheid

0..1

BijdrageOntslagenStatutaireWerknemer

beginDatumOnderwerpingsPeriode
eindDatumOnderwerpingsPeriode
aantalReferteDagen
referteBrutolLoon

bi jdrageReferteBrutoLoon

tewerkstel lingsnummer
begindatumVanDeTewerkstel ling
einddatumVanDeTewerkstel ling

nummerParitairComite
aantalDagenPerWeekVanHetArbeidsstelsel
gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeWerknemer
gemiddeldAantalUrenPerWeekVanDeMaatman
typeContract

maatregel TotReorganisatieVanDeArbeidsti jd
maatregelTotBevorderingVanDeWerkgelegenheid
statuutVanDeWerknemer

notieGepensioneerd

typeLeerling

bezoldigingswijze

functienummer

aantalDagenTegenForfait
categorieVanHetVliegendPersoneel
betalingInTiendenOfTwaalfden




ZONENUMMER: 00178

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANDUIDING VAN DE DAG

(XML label : Daylndicator)

FUNCTIONEEL BLOK: Aard van de dag

BESCHRIJVING: Datum van de dag in kwestie.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: MMDD

. MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00178-01
Niet numeriek 00178-02
Niet in het toegelaten domein 00178-08
Ongeldig 00178-03




ZONENUMMER: 00179

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - CODE AARD VAN DE DAG
(XML label : DayNatureCode)

Aard van de dag

Code die de aard van een dag aanduidt.

Zie Bijlage 13 - Code aard van de dag.

Alfanumeriek
4

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00179-01
Niet in het toegelaten domein 00179-08
Overenigbaar met het risico 00179-




ZONENUMMER: 00180

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL UREN
(XML label : HoursNumber)

FUNCTIONEEL BLOK: Aard van de dag
BESCHRIJVING: Het aantal uren met betrekking tot code aard van de dag.
TOEGELATEN DOMEIN: Geheel getal en element van [1; 1400].

Aandacht : de uren worden uitgedrukt in hondersten van uren.
Voorbeeld : 7 uren 40 min. wordt uitgedrukt onder de vorm 766.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 4

AANWEZIGHEID: Facultatief (zie instructies)
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00180-02
Niet in het toegelaten domein 00180-08




ZONENUMMER: 00189

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - TIUDSEENHEID VAN DE BEZOLDIGING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : RemunerationTimeUnit)

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Code die een tijdseenheid aanduidt.
Code die de tijdseenheid aanduidt met het oog op de bepaling van het gemiddeld dagloon.

1=uur

2 =dag

3 = week

4 = maand
5 = kwartaal
6 = jaar

Numeriek
1

Verplicht indien de werknemer niet bezoldigd wordt per stuk, per taak, per werk of per
commissie.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00189-01
Niet numeriek 00189-02
Niet in het toegelaten domein 00189-08




ZONENUMMER: 00190

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - CYCLUS
(XML label : Cycle)

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Code die een afgesloten periode aanduidt, uitgedrukt in een aantal tijdseenheden, met het
oog op de berekening van het gemiddeld dagloon voor een werknemer met een variabel
loon.

Deze zone wordt bijgevolg niet ingevuld voor werknemers met een vast loon.

Geheel getal en element van [1; 2080].

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00190-02
Niet in het toegelaten domein 00190-08




ZONENUMMER: 00191

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BASISBEDRAG VAN DE BEZOLDIGING

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : RemunerationBasisAmount)

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Het totaal van de bedragen of voordelen dat, naargelang het geval, overeenstemt met de
tijdseenheid of met de tijdseenheid en de cyclus, uitgedrukt in eurocent, waarop de
werknemer aanspraak kan maken in uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst en waarop
inhoudingen verschuldigd zijn voor de sociale zekerheid,

met uitsluiting van het loon dat betrekking heeft op de overuren gedefinieerd in artikel 29 van
de wet op de arbeid van 16 maart 1971, van het bijkomend vakantiegeld en van de
eindejaarspremie.

De bedragen waarvoor er geen socialezekerheidsbijdrage verschuldigd is (bijvoorbeeld het
dubbel vakantiegeld) worden niet in aanmerking genomen voor de bepaling
van het gemiddeld dagloon.

een getal bestaande uit maximum 10 cijfers in eurocent.

Numeriek
10

Verplicht indien de tijdseenheid van de bezoldiging de dag, de week, de maand, het trimester
of het jaar is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00191-01
Niet numeriek 00191-02
Niet in het toegelaten domein 00191-08




ZONENUMMER: 00192 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BASISBEDRAG VAN DE BEZOLDIGING VOOR WERKNEMERS DIE PER UUR BETAALD

WORDEN

(XML label : PieceTaskServicesCommissionRemunerationBasisAmount)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Berekeningsbasis van de uitkeringen

Het totaal van de bedragen of voordelen dat, naargelang het geval, overeenstemt met de
tijdseenheid of met de tijdseenheid en de cyclus, uitgedrukt in honderdsten van eurocenten,
waarop de werknemer aanspraak kan maken

in uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst en waarop inhoudingen verschuldigd zijn voor de
sociale zekerheid, met uitsluiting van het loon dat betrekking heeft op de overuren
gedefinieerd in artikel 29 van de wet op de arbeid van 16 maart 1971, van het bijkomend
vakantiegeld en van de eindejaarspremie.

De bedragen waarvoor er geen socialezekerheidsbijdrage verschuldigd is (bijvoorbeeld het
dubbel vakantiegeld) worden niet in aanmerking genomen voor de bepaling
van het gemiddeld dagloon.

een getal bestaande uit maximum 10 cijfers in honderdsten van eurocenten.

Numeriek
10

Verplicht indien de tijdseenheid van bezoldiging het uur is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00192-01
Niet numeriek 00192-02
Niet in het toegelaten domein 00192-08




ZONENUMMER: 00405

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - TIUDSEENHEID LOON TOEGEKEND VOOR OVERUREN GEPRESTEERD OP REGELMATIGE

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

BASIS
(XML label : RemunerationAdditionalHoursTimeUnit)

Berekeningsbasis van overuren

Code die een tijdseenheid aanduidt.
Code die de tijdseenheid aanduidt, overeenstemmend met de periode gedekt door het loon
voor de op regelmatige basis gepresteerde overuren.

1=uur

2 =dag

3 = week

4 = maand
5 = kwartaal
6 = jaar

[4,5,6]

Numeriek
1

Verplicht indien de werknemer op regelmatige basis overuren presteert (zie instructies)

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00405-02
Niet in het toegelaten domein 00405-08




ZONENUMMER: 00406

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

- BEDRAG VAN HET LOON TOEGEKEND VOOR OVERUREN GEPRESTEERD OP
REGELMATIGE BASIS
(XML label : RemunerationAdditionalHoursAmount)

Berekeningsbasis van overuren

Bedrag, uitgedrukt in eurocent, dat overeenstemt met het loon in verband met de overuren
gedefinieerd in artikel 29 van de wet op de arbeid van 16 maart 1971 en gepresteerd op
regelmatige basis.

een getal van maximum 8 cijfers.

Numeriek
8

Verplicht indien de zone Tijdseenheid waarmee de bezoldiging van de regelmatig
gepresteerde overuren overeenstemt, ingevuld is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00406-01
Niet numeriek 00406-02
Niet in het toegelaten domein 00406-08




ZONENUMMER: 00402

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - DEELTIJDS BRUTOLOON
(XML label : GrossSalaryPartTime)

Berekingsbasis deeltijds

Het totaal van de bedragen of voordelen dat, naargelang het geval, overeenstemt met de
tijdseenheid of met de tijdseenheid en de cyclus, uitgedrukt in eurocent, waarop de
werknemer aanspraak kan maken in uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst en waarop
inhoudingen verschuldigd zijn voor de sociale zekerheid, met uitsluiting van het loon dat
betrekking heeft op de overuren gedefinieerd in artikel 29 van de wet op de arbeid van 16
maart 1971, van het bijkomend vakantiegeld en van de eindejaarspremie.

De bedragen waarvoor er geen socialezekerheidsbijdrage verschuldigd is (bijvoorbeeld het
dubbel vakantiegeld) worden niet in aanmerking genomen voor de bepaling van het
gemiddeld dagloon.

een getal van maximum 10 cijfers in eurocent.

Numeriek
10

Verplicht indien het een arbeider met halftijds brugpensioen is of een werknemer (arbeider en
bediende) in deeltijdse loopbaanonderbreking en waarvan de tijdseenheid van de bezoldiging
de dag, de week, de maand, het kwartaal of het jaar is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00402-02
Niet in het toegelaten domein 00402-08




ZONENUMMER: 00403

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DEELTIJDS BRUTOLOON VOOR DE WERKNEMERS DIE BETAALD WORDEN PER UUR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : HourlyGrossSalaryPartTime)

Berekingsbasis deeltijds

Het totaal van de bedragen of voordelen dat, naargelang het geval, overeenstemt met de
tijdseenheid of met de tijdseenheid en de cyclus, uitgedrukt in honderdsten van eurocenten,
waarop de werknemer aanspraak kan maken in uitvoering van zijn arbeidsovereenkomst en
waarop inhoudingen verschuldigd zijn voor de sociale zekerheid, met uitsluiting van het loon
dat betrekking heeft op de overuren gedefinieerd in artikel 29 van de wet op de arbeid van 16
maart 1971, van het bijkomend vakantiegeld en van de eindejaarspremie.

De bedragen waarvoor er geen socialezekerheidsbijdrage verschuldigd is (bijvoorbeeld het
dubbel vakantiegeld) worden niet in aanmerking genomen voor de bepaling van het
gemiddeld dagloon.

een getal van maximum 10 cijfers in honderdsten van eurocenten.

Numeriek
10

Verplicht indien het een arbeider met halftijds brugpensioen is of een werknemer (arbeider en
bediende) in deeltijdse loopbaanonderbreking en waarvan de tijdseenheid van de bezoldiging
het uur is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00403-02
Niet in het toegelaten domein 00403-08




ZONENUMMER: 00066 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - LIUNNUMMER BEZOLDIGING
(XML label : RemunSequenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

BESCHRIJVING: Volgnummer van de bezoldigingen binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1;99].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00066-01
Niet numeriek 00066-02
Dubbel 00066-06
Niet in het toegelaten domein 00066-08




ZONENUMMER: 00067

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - BEZOLDIGINGSCODE
(XML label : RemunCode)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Code die toelaat het type te bepalen van het loongegeven aangegeven voor de tewerkstelling
van de betreffende werknemer.

Zie Bijlage 7 - Codificatie van bezoldigingen.

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00067-01
Niet numeriek 00067-02
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00067-
Onverenigbaar met categorie 00067-




ZONENUMMER: 00068

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - FREQUENTIE IN MAANDEN VAN DE BETALING VAN DE PREMIE

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : BonusPaymentFrequency)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Frequentie die maanden gebruikt als meeteenheid.
Voorbeelden :

Een keer per maand = 1

Een keer per jaar = 12

Om de twee jaar = 24

Niet-periodiek = 0

Geheel getal en element van [0; 99].

Numeriek
2

Verplicht indien het gaat om een premie (bezoldigingscode 02).

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00068-01
Niet numeriek 00068-02
Onverenigbaar met bezoldigingscode 00068-




ZONENUMMER: 00069

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:
LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

1 : aangifte - PERCENTAGE VAN DE BEZOLDIGING OP JAARBASIS
(XML label : PercentagePaid)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Dit percentage moet aangegeven worden als de vermindering van de arbeidsduur ingevoerd
wordt door middel van de toekenning van een hoger uurloon en een onbezoldigde
compensatierust.

Het gaat om het percentage (uitgedrukt in honderdsten van percenten) op jaarbasis dat
overeenstemt met de verhouding tussen het aantal dagen waarvoor een bezoldiging werd
betaald en de aangegeven effectieve dagen. Het aantal dagen waarvoor een bezoldiging
werd betaald, stemt overeen met het aantal aangegeven effectieve dagen waaraan men het
aantal dagen compensatierust in het kader van een arbeidsduurvermindering toevoegt

[0;99999].

Aandacht : Het percentage wordt uitgedrukt in honderdsten van percenten.
Voorbeelden : .104,80% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10480

. 106% wordt uitgedrukt onder de vorm : 10600

numeriek
5

Verplicht indien het gaat om een bezoldiging (bezoldigingscode 01) en de werknemer geniet
een arbeidsduurvermindering ingevoerd door middel van de toekenning van een hoger
uurloon en een onbezoldigde inhaalrust.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek

Onverenigbaar met bezoldigingscode 00069-

00069-02




ZONENUMMER: 00070

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - BEZOLDIGING
(XML label : RemunAmount)

Bezoldiging van de tewerkstelling werknemerslijn

Totaal van de bezoldigingen die overeenkomen met het aangegeven type bezoldiging voor
de tewerkstelling van de werknemer.

Geheel getal en element van [1; 9999999999].

TYPE: numeriek
LENGTE: 11
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00070-01
Niet numeriek 00070-02
Niet in het toegelaten domein 00070-08
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00070-




ZONENUMMER: 00071

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunAmount)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Refertebrutoloon van de werknemer tijdens de periode waarvoor de onderwerping aan het
stelsel van de sociale zekerheid gevraagd wordt.

Dit wordt berekend op basis van de laatste activiteitswedde van de belanghebbende, zo
nodig omgerekend op basis van een wedde die overeenstemt met een voltijdse betrekking.

Geheel getal en element van [1; 999999999].

numeriek
9

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00071-01
Niet numeriek 00071-02
Niet in het toegelaten domein 00071-08




ZONENUMMER: 00072 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BIUDRAGE REFERTEBRUTOLOON
(XML label : GrossRefRemunContributionAmount)

FUNCTIONEEL BLOK: Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

BESCHRIJVING: Bedrag van de bijdrage verschuldigd op het refertebrutoloon met het oog op de gevraagde
onderwerping van de werknemer aan het stelsel van de sociale zekerheid.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;999999999].

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00072-01
Niet numeriek 00072-02
Berekend bedrag verschilt van het aangegeven bedrag 00072-




ZONENUMMER: 00073

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - REFERTE-AANTAL DAGEN
(XML label : RefNbrDays)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Aantal werkdagen (in stelsel van 6 dagen/week) waarvoor de onderwerping aan het stelsel
van de sociale zekerheid gevraagd wordt.

- [1;156] voor de ziekte- en invaliditeitsverzekering
- [1;624] voor de werkloosheid

TYPE: numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00073-01
Niet numeriek 00073-02
Niet in het toegelaten domein 00073-08
Onverenigbaar met de aangegeven periode 00073-




ZONENUMMER: 00127

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTB

(XML label : SubjectionStartingDate)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Begindatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale
zekerheid wordt gevraagd.

JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -1; jaar van de aangifte] voor de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.
JJJJ is een element van [jaar van de aangifte -2; jaar van de aangifte] voor de werkloosheid.

Alfanumeriek

10

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

EWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00129

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE PERIODE VAN ONDERWERPING EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTB

(XML label : SubjectionEndingDate)

Bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Einddatum van de periode waarvoor de onderwerping aan het stelsel van de sociale
zekerheid wordt gevraagd.

JJJJ moet het jaar van de aangifte zijn.

Alfanumeriek

10

JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

EWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00126

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTB

Boodschap 1 : aangifte - ZONE VRIJE TEKST
(XML label : CommentOfDeclaration)

Commentaar bij de aangifte

Deze zone laat de werkgever toe alle informatie toe te voegen die hij noodzakelijk vindt voor
de aangifte van het betreffende sociale risico.

alfanumeriek
200

Facultatief

EWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00408 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM - BEGIN VAN OORSPRONKELIJKE ONGESCHIKTHEID

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : LastWorkingDayBeforeStartinglncapacity)

Detail begin van ongeschiktheid

JJJJ is een element van het lopende jaar of van het vorige jaar.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de aangifte van het sociaal risico plaatsvindt naar aanleiding van een

wederinstorting en als de zone identificatie van het risico gelijk is aan 001

JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar

- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00408-01
Niet in het toegelaten domein 00408-08
Ongeldig 00408-03




ZONENUMMER: 00410 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM - LAATSTE WERKDAG OF GELIJKGESTELDE DAG VOOR HET BEGIN VAN DE
ARBEIDSONGESCHIKTHEID
(XML label : StartinglncapacityStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Detail begin van ongeschiktheid

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is een element van het lopende jaar of van één van de vorige jaren.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00410-01
Niet in het toegelaten domein 00410-08
Ongeldig 00410-03




ZONENUMMER: 00196 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - CODE VAKANTIE
(XML label : HolidayCode)

Detail vakantie

Code die het type vakantie aangeeft.

1 = wettelijke vakantie die de werknemer genomen heeft

2 = bijkomende vakantie die de werknemer genomen heeft

3 = vakantie genomen krachtens een verbindend verklaarde collectieve overeenkomst

4 = wettelijke vakantie waarop de werknemer recht heeft

5 = bijkomende vakantie waarop de werknemer recht heeft, met uitsluiting van de vakantie
bedoeld in artikel 18 van het conceptueel kader

6 = vakantie waarop de werknemer recht heeft krachtens een verbindend verklaarde
collectieve overeenkomst

7 = genomen vakantie-uren in voorgaande maanden in een andere arbeidsregeling

8 = genomen vakantie-uren in voorgaande maanden in de actuele arbeidsregeling

De codes 4, 6, 7 en 8 zijn niet van toepassing.

Numeriek

Verplicht indien de zone vakantiejaar/-dagen ingevuld is

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00196-01
Niet numeriek 00196-02
Niet in het toegelaten domein 00196-08




ZONENUMMER: 00197

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

: aangifte - AANTAL VAKANTIEDAGEN (AFGEROND OP HALVE DAG)
(XML label : HolidayDaysNumber)

Detail vakantie

Zone die het aantal vakantiedagen (afgerond op halve dag) aanduidt in functie van de code
inzake vakantiedagen.

Geheel getal en element van [0 ; 500].

Numeriek
3
Verplicht indien (Zie instructie)

XX0 of XX5
met XXhet aantal vakantiedagen
bijvoorbeeld : 12 vakantiedagen wordt 120

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00197-01
Niet numeriek 00197-02
Niet in het toegelaten domein 00197-08
Verboden 00197-05




ZONENUMMER: 00198 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL VAKANTIE-UREN
(XML label : HolidayHoursNumber)

Detail vakantie

Zone die het aantal vakantie-uren (uitgedrukt in hondersten van uur) aanduidt in functie van
de code inzake vakantie.

Geheel getal en element van [0 ; 40000].

Aandacht : de uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :

. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833.

. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800.

Numeriek
5

Verplicht indien de zone Code vakantie gelijk is aan 1 en indien Q/S <1
Of indien de zone Code vakantie gelijk is aan 2 en indien Q/S <1
Of indien de zone Code vakantie gelijk is aan 3 en indien Q/S < 1
Of indien de zone Code vakantie gelijk is aan 5 en indien Q/S < 1

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00198-01
Niet numeriek 00198-02
Niet in het toegelaten domein 00198-08
Verboden 00198-05




ZONENUMMER: 00110

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - STATUS VAN HET ATTEST

(XML label : AttestationStatus)

FUNCTIONEEL BLOK: Formulier

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN: 0 : Origineel
1 : Wijziging
2 : Duplicaat
3 : Annulatie
[0,1,3]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 1

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00110-01
Niet numeriek 00110-02
Niet in het toegelaten domein 00110-08




ZONENUMMER: 00218

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : FormCreationDate)

Formulier

Datum waarop het formulier gecreéerd is.

JJJJ is een element van [lopend jaar -1 ; lopend jaar].

Alfanumeriek
10
Onmisbaar

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00218-01
Niet in het toegelaten domein 00218-08




ZONENUMMER: 00296 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

Boodschap 1 : aangifte - IDENTIFICATIE VAN HET FORMULIER
(XML label : Identification)

Formulier

Zij laat toe de algemene inhoud van het formulier te identificeren door aanduiding van :

. de sector(en) waarvoor het formulier bestemd is ;

. het scenario waarop dit formulier betrekking heeft.

Het scenario is de maximale verzameling van functionele blokken in een bepaalde situatie. In
een scenario bestaat de boodschap uit elementen van de maximale verzameling. In het
kader van een scenario kunnen meerdere verschillende boodschappen (= die niet dezelfde
verzameling functionele blokken hebben) verstuurd worden ; de blokken van deze
boodschappen zijn afkomstig van de maximale collectie.

Zie bijlage 11 - Identificatie van het formulier.

Deze zone moet de waarde ZIMAOO1 bevatten.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Alfanumeriek

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig

Niet in het toegelaten domein 00296-08

00296-01




ZONENUMMER: 00297

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - TYPE VAN HET FORMULIER
(XML label : TypeForm)

Formulier

Het type wijst de aard van het elektronisch formulier aan.

RE = REQUEST - het formulier vraagt inlichtingen

NO = NOTIFICATION - het formulier deelt inlichtingen mee

PA = PROVISIONAL ANSWER - het formulier is een tijdelijk antwoord op een aanvraag van
inlichtingen of een mededeling van inlichtingen

FA = FINAL ANSWER - het formulier is een definitief antwoord op een aanvraag van
inlichtingen of een mededeling van inlichtingen

Deze zone moet de waarde NO of FA bevatten.

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00297-01
Niet in het toegelaten domein 00297-08




ZONENUMMER: 00299

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - PRECIES UUR VAN CREATIE VAN HET FORMULIER

(XML label : FormCreationHour)

FUNCTIONEEL BLOK: Formulier
BESCHRIJVING: Tijdstip, uitgedrukt in uren, minuten, seconden en milliseconden.
TOEGELATEN DOMEIN: UU is een element van [00;23]

MM is een element van [00;59]
SS is een element van [00;59]
SSS is een element van [000;999]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 12
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: UU:MM:SS.SSS

. UU zijn de uren

. MM zijn de minuten
. SS zijn de seconden

. SSS zijn de milliseconden

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00299-01
Niet in het toegelaten domein 00299-08




ZONENUMMER: 00554 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE BETREFFENDE WERKNEMER -
BIJZONDERE OMSTANDIGHEDEN
(XML label : WeeklyMeanWorkingHours)

FUNCTIONEEL BLOK: Gemiddeld aantal uren per week van de betreffende werknemer - bijzondere
omstandigheden

BESCHRIJVING: Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van uren) tijdens dewelke de
werknemer geacht wordt arbeid te verrichten overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst,
eventuele opschortingen van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

TOEGELATEN DOMEIN: [1;4800]
Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :
. 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer bezoldigd wordt per uur en halftijds bruggepensioneerd is, in

(volledige of gedeeltelijke) loopbaanonderbreking is of het werk onderbroken heeft om te
rusten vanaf de 5e maand van de zwangerschap

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00554-01
Niet numeriek 00554-02
Niet in het toegelaten domein 00554-08




ZONENUMMER: 00430

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - IDENTIFICATIE VAN HET RISICO

(XML label : IdentificationOfRisk)

FUNCTIONEEL BLOK: Identificatie risico
BESCHRIJVING: Identificeert het risico.
TOEGELATEN DOMEIN: Zie bijlage 12 - Identificatie van het risico.

[001,002,003,004,005,006,007]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00430-01
Niet numeriek 00430-02
Niet in het toegelaten domein 00430-08




ZONENUMMER: 00023 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - VOLGNUMMER NATUURLIJKE PERSOON
(XML label : NaturalPersonSequenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon

BESCHRIJVING: Volgnummer van de natuurlijke personen binnen een aangifte.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een aangifte.

TOEGELATEN DOMEIN: Positief geheel getal en element van [1;9999999].
(1]

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 7
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00023-01
Niet numeriek 00023-02
Dubbel 00023-06
Niet in het toegelaten domein 00023-08




ZONENUMMER: 00024

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - IDENTIFICATIENUMMER BIJ DE SOCIALE ZEKERHEID - INSZ

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : INSS)

Natuurlijk persoon

Identificatienummer van een natuurlijk persoon binnen de sociale zekerheid. Dit is het
identificatienummer van de natuurlijke persoon in het rijksregister van de natuurlijke personen

of een bisnummer.

Als het INSZ niet gekend is, dient de waarde nul meegedeeld te worden.

Numeriek
11
Onmisbaar

0 of NNNNNNNNNCC
- NNNNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00024-01
Niet numeriek 00024-02
Niet in het toegelaten domein 00024-08




ZONENUMMER: 00025

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NAAM VAN DE WERKNEMER

(XML label : WorkerName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon

BESCHRIJVING: Familienaam van een natuurlijk persoon.
Men moet de naam vermelden die op het paspoort of de identiteitskaart staat.
Voor vrouwen van Belgische nationaliteit gaat het om de meisjesnaam.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 48
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode

Ernst fout

Niet aanwezig

00025-01




ZONENUMMER: 00026 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerFirstName)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon

BESCHRIJVING: Eerste voornaam van een natuurlijk persoon.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 24
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00026-01




ZONENUMMER: 00027 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - INITIAAL VAN DE TWEEDE VOORNAAM VAN DE WERKNEMER
XML label : Workerlnitial

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon
BESCHRIJVING: Initiaal van de tweede voornaam van een natuurlijk persoon.
TOEGELATEN DOMEIN: Een alfabetisch karakter in hoofdletter.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Facultatief
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00028

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodsch

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

ap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE WERKNEMER GEBOREN IS
(XML label : WorkerBirthdate)

Natuurlijk persoon

Geboortedatum van de natuurlijke persoon.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar
JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00028-01
Niet in het toegelaten domein 00028-08




ZONENUMMER: 00029

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GESLACHT VAN DE WERKNEMER

(XML label : WorkerSex)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon
BESCHRIJVING: Geslacht van een natuurlijk persoon.
TOEGELATEN DOMEIN: 1=man

2 = vrouw

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00029-01
Niet numeriek 00029-02
Niet in het toegelaten domein 00029-08




ZONENUMMER: 00030

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - STRAAT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStreet)
Natuurlijk persoon

Openbare weg.
Openbare weg waar zich de woonplaats van de werknemer bevindt.
De notie " verdieping " kan vermeld worden in deze zone als dat nodig is.

Alfanumeriek
35

Verplicht indien het INSZ niet aanwezig is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00030-01




ZONENUMMER: 00031

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NUMMER VAN HET ADRES VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : WorkerHouseNbr)

Natuurlijk persoon

Nummer van de woonplaats van de werknemer.

Alfanumeriek
5

Verplicht indien het INSZ niet aanwezig is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig

00031-01




ZONENUMMER: 00032

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Bo

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTB

odschap 1 : aangifte - BRIEVENBUS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerPostBox)

Natuurlijk persoon

Nummer van een brievenbus.
Busnummer in het adres van de werknemer.

Alfanumeriek
4

Facultatief

EWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout




ZONENUMMER: 00033

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - POSTCODE VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : WorkerZIPCode)

Natuurlijk persoon

Postnummer van een gemeente.

Postnummer van het adres waar de werknemer gedomicilieerd is.

Voor de in Belgié gedomicilieerde werknemers moet men de officiéle lijst met Belgische
postcodenummers gebruiken.

Alfanumeriek
9

Verplicht indien het INSZ niet aanwezig is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00033-01




ZONENUMMER: 00034

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMEENTE VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : WorkerCity)

Natuurlijk persoon

Naam van een gemeente.
Naam van de gemeente waar de werknemer gedomicilieerd is.

Alfanumeriek
40

Verplicht indien het INSZ niet aanwezig is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00034-01




ZONENUMMER: 00035 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - LANDCODE VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerCountry)

Natuurlijk persoon

Code die toelaat een land te identificeren.
Code waarmee men het land kan identificeren waar de werknemer gedomicilieerd is.

Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

Numeriek
5

Verplicht indien het INSZ niet aanwezig is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00035-01
Niet numeriek 00035-02
Niet in het toegelaten domein 00035-08




ZONENUMMER: 00167

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NUMMER VAN DE SOCIALE IDENTITEITSKAART

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTB

(XML label : SIS)

Natuurlijk persoon

Nummer van de sociale identiteitskaart van een natuurlijk persoon (SIS).

Getal van 10 cijfers.

Geheel getal en element van [0;9999999999].

Numeriek
10

Facultatief

EWLJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek

00167-02




ZONENUMMER: 00168 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMEENTE - GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerBirthplace)

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon

BESCHRIJVING: Naam van een gemeente.
Naam van de gemeente waar de natuurlijke persoon geboren is.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 40
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00168-01




ZONENUMMER: 00169

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - LANDCODE VAN DE GEBOORTEPLAATS VAN DE WERKNEMER

(XML label : WorkerBirthplaceCountry)

Code om het land van de geboorteplaats van de natuurlijke persoon op een unieke wijze te

FUNCTIONEEL BLOK: Natuurlijk persoon

BESCHRIJVING: Code die toelaat een land te identificeren.
identificeren.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 5 - Lijst met landcodes.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek

LENGTE: 5

AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00169-01
Niet numeriek 00169-02
Niet in het toegelaten domein 00169-08




ZONENUMMER: 00061

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - NUMMER PRESTATIELIJN
(XML label : ServiceSequenceNbr)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Volgnummer van de prestaties binnen een tewerkstelling werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een tewerkstelling werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

TYPE: numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00061-01
Niet numeriek 00061-02
Dubbel 00061-06
Niet in het toegelaten domein 00061-08




ZONENUMMER: 00062

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - PRESTATIECODE

(XML label : ServiceCode)

FUNCTIONEEL BLOK: Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

BESCHRIJVING: Code die toelaat het type te bepalen van de aangegeven prestatie voor de tewerkstelling van
de betreffende werknemer.

TOEGELATEN DOMEIN: Zie Bijlage 8 - Codificatie van de arbeidstijdgegevens.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00062-01
Niet numeriek 00062-02
Niet in het toegelaten domein 00062-08
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00062-




ZONENUMMER: 00063

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Bo

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

odschap 1 : aangifte - AANTAL DAGEN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrDays)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Aan te geven aantal dagen van de prestatie voor de tewerkstelling van de betrokken
werknemer.

Wanneer het aantal dagen van de prestatie overeenkomt met reéle gegevens, dan wordt het
afgerond tot op de halve dag. Als het aantal dagen van de prestatie echter geconverteerd
wordt, dan wordt het afgerond tot op een honderdste van een dag.

[1;36600].

Aandacht : De dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen. Voorbeelden :
. 62,22 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6222

. 65 dagen wordt uitgedrukt onder de vorm : 6500

TYPE: numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00063-02
Niet aanwezig 00063-01
Berekend totaal verschillend van aangegeven totaal 00063-07
Onverenigbaar met kwartaal 00063-
Onverenigbaar met arbeidsstelsel 00063-




ZONENUMMER: 00064 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL UREN VAN DE PRESTATIE
(XML label : ServiceNbrHours)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Aantal uren van de prestatie (uitgedrukt in honderdsten van uren) wanneer de betrokken
werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat hij voltijds of deeltijds tewerkgesteld is,
indien het gaat om een seizoenarbeider, een arbeider bij tussenpozen, een werknemer in
gedeeltelijke beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer met halftijds brugpensioen of
een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op aanraden van de adviserende arts.
Onder arbeiders bij tussenpozen verstaat men :

- de tijdelijke werknemers (zie statuut van de werknemer) en uitzendkrachten zoals deze
begrippen gedefinieerd zijn in de wet van 24 juli 1987 over de tijdelijke arbeid, de
uitzendarbeid en de terbeschikkingstelling van werknemers aan gebruikers;

- de thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd zijn in artikel 3, 4° van het K.B. van 28 november
1969 ter uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit van 28
december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers (zie statuut van de
werknemer).

[0;9999999].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden :

. 50 uren 30 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 5050

. 252 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 25200

numeriek

Verplicht indien de betrokken werknemer deeltijds werkt of, los van het feit dat de werknemer
voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, indien het gaat om een seizoenarbeider, een
uitzendkracht, een tijdelijke kracht, een thuiswerker, een werknemer in gedeeltelijke
beroepsloopbaanonderbreking, een werknemer die het werk deeltijds hervat heeft op
aanraden van de adviserende arts of een werknemer met halftijds brugpensioen.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00064-01
Niet numeriek 00064-02
Niet in het toegelaten domein 00064-08




ZONENUMMER: 00065

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL VLUCHTMINUTEN
(XML label : FlightNbrMinutes)

Prestatie van de tewerkstelling werknemerslijn

Deze zone, die voornamelijk bestemd is voor de luchtvaartmaatschappijen, laat toe aan te
geven hoeveel vluchtminuten een werknemer die aan boord van een vliegtuig werkt,
daadwerkelijk heeft gepresteerd tijdens de aangegeven tewerkstelling.

Het aantal vluchtminuten moet ook aangegeven worden voor de militaire piloten.

Geheel getal en element van [0; 9999999].

numeriek

Verplicht indien de werknemer deel uitmaakt van het vliegend personeel van een
luchtvaartmaatschappij of als hij militaire piloot is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00065-01
Niet numeriek 00065-02




ZONENUMMER: 00221

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - TYPE VAN DE REFERENTIE
(XML label : ReferenceType)

Referentie

Het type duidt aan of het gaat om een referentie die één enkel formulier betreft of een
verzameling van formulieren.

Bijvoorbeeld : een dossiernummer toegekend door een verzekeringsmaatschappij in het
kader van een arbeidsongeval betreft alle verstuurde formulieren die handelen over dit
arbeidsongeval.

1 : de referentie betreft €én enkel formulier
2 : de referentie betreft een verzameling van formulieren

(1]

Numeriek

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00221-01
Niet numeriek 00221-02
Niet in het toegelaten domein 00221-08




ZONENUMMER: 00222

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - REFERENTIENUMMER

(XML label : ReferenceNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Referentie

BESCHRIJVING: Het referentienummer.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 20
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving

Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig

00222-01




ZONENUMMER: 00298

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - HERKOMST VAN DE REFERENTIE

(XML label : ReferenceOrigin)

FUNCTIONEEL BLOK: Referentie

BESCHRIJVING: Waarde die de authentieke bron van een referentienummer aanduidt.

De herkomst duidt aan wie de referentie gecreéerd heeft.

TOEGELATEN DOMEIN: 1 = het referentienummer is toegekend door een aangever (een bedrijf, een sociaal
secretariaat, een softwarebureau, ...)
2 = het ticketnummer toegekend door de sociale zekerheid, dat een aangifte op eenduidige

wijze identificeert

3 = het referentienummer is toegekend door een sector van de sociale zekerheid (TE

SPECIFICEREN)

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00298-01
Niet numeriek 00298-02
Niet in het toegelaten domein 00298-08




ZONENUMMER: 00074

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE BEGINT

(XML label : RefStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Referteperiode

BESCHRIJVING:

Aanduiding van de begindatum van de referteperiode.

TOEGELATEN DOMEIN:

JJJJ > 2002 en < 2099

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00074-01
Niet in het toegelaten domein 00074-08
Ongeldig 00074-03




ZONENUMMER: 00075

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE REFERTEPERIODE EINDIGT

(XML label : RefEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Referteperiode

BESCHRIJVING:

Aanduiding van de einddatum van de referteperiode.

TOEGELATEN DOMEIN:

JJJJ > 2002 en < 2099

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00075-01
Niet in het toegelaten domein 00075-08
Ongeldig 00075-03




ZONENUMMER: 00043

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - TEWERKSTELLINGSNUMMER
(XML label : OccupationSequenceNbr)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Volgnummer van de tewerkstellingen binnen een werknemerslijn.
Dit nummer moet uniek zijn binnen een werknemerslijn.

Positief geheel getal en element van [1;99].

TYPE: numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00043-01
Niet numeriek 00043-02
Dubbel 00043-06
Niet in het toegelaten domein 00043-08




ZONENUMMER: 00044

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : OccupationStartingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Dit is de begindatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is sedert zijn indiensttreding bij de
werkgever, dan komt deze datum overeen met de datum van indiensttreding bij de
werkgever.

Als de tewerkstelling gewijzigd werd (voorbeeld : de werknemer is van een voltijds
arbeidsstelsel overgegaan naar een deeltijds arbeidsstelsel, de prestatiebreuk werd
gewijzigd, enz.), dan komt de begindatum van de tewerkstelling overeen met het begin van
de periode waarop de nieuwe tewerkstellingsgegevens betrekking hebben.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling
per periode. Het gaat dan om de begindatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte ; jaar van de aangifte + 7].
- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het RSZ-kwartaal.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00044-01
Ongeldig 00044-03
Niet in het toegelaten domein 00044-08




ZONENUMMER: 00045

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE TEWERKSTELLING EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : OccupationEndingDate)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Dit is de einddatum van de tewerkstelling waarop de aangifte betrekking heeft.

Als de tewerkstelling van de werknemer niet veranderd is en blijft voortduren in het volgende
kwartaal, dan wordt deze datum niet ingevuld.

Als het einde van de tewerkstelling leidt tot een verbreking van de band van
ondergeschiktheid tussen de werknemer en de werkgever, dan komt deze datum overeen
met de datum van uitdiensttreding bij de werkgever.

Wanneer de arbeidsovereenkomst beéindigd wordt en er verbrekingsvergoedingen worden
betaald aan de werknemer, dan moet men de verschillende periodes aangeven die gedekt
worden door een verbrekingsvergoeding en dit onder de vorm van een nieuwe tewerkstelling
per periode. Het gaat dan om de einddatum van de periode die gedekt wordt door de
verbrekingsvergoeding.

Wanneer de tewerkstelling geen betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan moet zij gelegen zijn tussen de begin- en einddata van het
RSZ-kwartaal. Wanneer de tewerkstelling betrekking heeft op een periode gedekt door
verbrekingsvergoedingen, dan

- moet het jaar een element zijn van [jaar van de aangifte ; jaar van de aangifte +7] en moet
het gelijk zijn aan het jaar van de begindatum van de tewerkstelling.

- moet de datum groter zijn dan of gelijk aan de begindatum van het RSZ-kwartaal.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien de tewerkstelling eindigt in de loop van het kwartaal van de aangifte of
wanneer het gaat om een tewerkstelling die overeenstemt met een periode gedekt door een
verbrekingsvergoeding.

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00045-01
Ongeldig 00045-03
Niet in het toegelaten domein 00045-08

Einddatum kleiner dan begindatum 00045-




ZONENUMMER: 00046 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NUMMER VAN PARITAIR COMITE
(XML label : JointCommissionNbr)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Nummer van het paritair comité waaronder de werknemer valt in het kader van de
aangegeven tewerkstelling.
Een officiéle bijgewerkte lijst met de paritaire comités en subcomités wordt jaarlijks
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad.

TOEGELATEN DOMEIN: - CCC : De paritaire comités ; reeks van 3 cijfers, links uitgelijnd.
- CCC.CC : De paritaire subcomités ; reeks van 3 cijfers gevolgd door een punt en 2 cijfers,
links uitgelijnd.
- Als de werknemer onder geen enkel paritair comité of subcomité valt, dan is de in te vullen

waarde 999.
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 9
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: CCC of CCC.CC

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00046-01
Ongeldig 00046-03
Niet in het toegelaten domein 00046-08
Onverenigbaar met categorie 00046-
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00046-




ZONENUMMER: 00047

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

: aangifte - AANTAL DAGEN PER WEEK VAN HET ARBEIDSSTELSEL
(XML label : WorkingDaysSystem)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Als het een vast wekelijks arbeidsstelsel betreft, dan gaat het om het aantal dagen per week
van de werknemer. Het arbeidsstelsel wordt vast genoemd wanneer de werknemer een vast
aantal dagen per week werkt. Het kan dan de waarden 1, 2, 3, 4, 5, 6 of 7 dagen/week
aannemen.

Als het een variabel wekelijks arbeidsstelsel betreft, dan gaat het om het gemiddeld aantal
dagen per week tijdens dewelke de werknemer verondersteld wordt arbeid te verrichten,
rekening houdend met de te werken dagen tijdens het geheel van de arbeidscyclus.

Positief geheel getal en element van [1; 700].

Bij omzetting van de prestaties naar het stelsel van 5 dagen/week, moet het gelijk zijn aan
500.

Aandacht : de dagen worden uitgedrukt in honderdsten van dagen.

Voorbeelden :

- 5 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 500.

- 2,66 dagen/week wordt uitgedrukt onder de vorm : 266.

TYPE: numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00047-01
Niet numeriek 00047-02
Niet in het toegelaten domein 00047-08




ZONENUMMER: 00048

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE WERKNEMER

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : MeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van een uur) tijdens dewelke de
werknemer geacht wordt arbeid uit te voeren overeenkomstig zijn arbeidsovereenkomst, een
eventuele schorsing van de overeenkomst buiten beschouwing gelaten.

Voor een werknemer in volledige loopbaanonderbreking is dit aantal gelijk aan nul.

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

Onder maatpersoon verstaan we de persoon die voltijds tewerkgesteld is in dezelfde
onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie analoog aan die
van de werknemer.

[1;4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : . 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

numeriek
4

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00048-01
Niet numeriek 00048-02
Niet in het toegelaten domein 00048-08




ZONENUMMER: 00049

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - GEMIDDELD AANTAL UREN PER WEEK VAN DE MAATPERSOON

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

(XML label : RefMeanWorkingHours)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Gemiddeld aantal uren per week (uitgedrukt in honderdsten van een uur) tijdens dewelke de
maatpersoon verondersteld wordt arbeid te verrichten.

Het gaat om het aantal uren per week van een persoon die voltijds tewerkgesteld is in
dezelfde onderneming, of, bij gebrek hieraan, in dezelfde activiteitstak, in een functie
analoog.

Het gemiddeld aantal uren per week van de werknemer gedeeld door het gemiddeld aantal
uren per week van de maatpersoon bepaalt de prestatiebreuk van de werknemer.

[1;4800].

Aandacht : De uren worden uitgedrukt in honderdsten van uren.
Voorbeelden : . 38 uren 20 min. wordt uitgedrukt onder de vorm : 3833
. 38 uren wordt uitgedrukt onder de vorm : 3800

TYPE: numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00049-01
Niet numeriek 00049-02
Niet in het toegelaten domein 00049-08




ZONENUMMER: 00050

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - TYPE ARBEIDSOVEREENKOMST

(XML label : ContractType)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de tewerkstelling plaatsvindt in het kader van een voltijds of een

deeltijds contract.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = voltijds
1 = deeltijds

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00050-02
Niet aanwezig 00050-01
Niet in het toegelaten domein 00050-08




ZONENUMMER: 00051 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - MAATREGEL TOT REORGANISATIE VAN DE ARBEIDSTIJD
(XML label : ReorganisationMeasure)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Code die aangeeft dat de werknemer tewerkgesteld is in het kader van een maatregel tot
vermindering van de arbeidstijd, los van het feit of een eventuele bij de maatregel horende
vermindering van de bijdragen wordt gevraagd.

Deze code wordt ook gebruikt om aan te duiden dat de werknemer effectieve
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

TOEGELATEN DOMEIN:
1 = maatregel tot vermindering van de arbeidstijd in het kader van een plan voor de

herverdeling van de arbeid goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid.

2 = systemen voorzien door de CAO nr 42 van 12 juni 1987 met betrekking tot de invoering
van nieuwe arbeidsstelsels in de ondernemingen. De Hansenne-experimenten (K.B. 179 van
30/12/1982) zijn niet inbegrepen.

3 = volledige onderbreking van de loopbaan

4 = gedeeltelijke onderbreking van de loopban

5 = aangepaste arbeid met loonverlies, d.w.z. wanneer de werknemer effectieve
arbeidsprestaties levert waarvoor hij een verminderd loon ontvangt.

6 = halftijds brugpensioen

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een

bovenvermelde maatregel tot reorganisatie van de arbeidstijd.
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00051-02
Niet in het toegelaten domein 00051-08




ZONENUMMER: 00052 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - MAATREGEL TER BEVORDERING VAN DE WERKGELEGENHEID

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : EmploymentPromotion)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code die aangeeft of de tewerkstelling van de werknemer uitgevoerd wordt in het kader van
een maatregel ter bevordering van de werkgelegenheid, los van het feit of een
bijdragevermindering, die eventueel bij de maatregel hoort, wordt aangevraagd.

1 = werknemer aangeworven in het kader van K.B. 495

2 = werknemer aangeworven in het kader van de maatregelen ter activering van de
uitkeringen

4 = werknemer aangeworven in het kader van het derde arbeidscircuit

5 = werknemer aangeworven in het kader het PRIME-programma

10 = werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel
27, eerste lid, 1°, van de wet van 24 december 1999

11 = werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel
27, eerste lid, 2°, van de wet van 24 december 1999

12 = werknemer aangeworven in het kader van een startbaanovereenkomst bepaald in artikel
27, eerste lid, 3°, van de wet van 24 december 1999

numeriek

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een
bovenvermelde maatregel tot bevordering van de werkgelegenheid.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00052-02
Niet in het toegelaten domein 00052-08




ZONENUMMER: 00053 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - STATUUT VAN DE WERKNEMER
(XML label : WorkerStatus)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code die aanduidt of de tewerkstelling gebeurt in het kader van een bijzonder contract.

A = artiest

Het gaat om muzikanten en schouwspelartiesten, of zij nu tewerkgesteld zijn in het kader van
een arbeidsovereenkomst of presteren in omstandigheden gelijkaardig aan die van een
arbeidsovereenkomst, zoals gedefinieerd in artikel 3,2° van het KB van 28 november 1969.
D = thuiswerker

Het gaat om thuiswerkers, zoals zij gedefinieerd worden in artikel 3, 4° van het KB van 28
november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 ter herziening van het wetsbesluit
van 28 december 1944 betreffende de sociale zekerheid der werknemers.

CM = militair kandidaat

S = Seizoenarbeider

Het gaat om werknemers die arbeidsperiodes van beperkte duur verrichten, hetzij omwille
van de seizoensgebonden aard van het werk, hetzij omdat de bedrijven die hen aanwerven
verplicht zijn personeel te rekruteren ter versterking op bepaalde momenten van het jaar.

T = tijdelijk

Het gaat om werknemers aangeworven in het kader van een contract van bepaalde duur om
te kunnen voorzien in de vervanging van een vaste werknemer of om te beantwoorden aan
een tijdelijke toename van het werk of om de uitvoering van een uitzonderlijk werk te
verzekeren (dit heeft geen betrekking op de uitzendkrachten die via een uitzendbureau ter
beschikking worden gesteld van een werkgever).

Alfanumeriek
2

Verplicht indien de tewerkstelling van de werknemer gebeurt in het kader van een
bovenvermeld bijzonder contract.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet in het toegelaten domein

00053-08




ZONENUMMER: 00054

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NOTIE GEPENSIONEERD

(XML label : Retired)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de persoon een beroepsactiviteit blijft uitoefenen hoewel hij/zij

gepensioneerd is.

TOEGELATEN DOMEIN: 0 = niet gepensioneerd

1 = gepensioneerd

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00054-02
Niet in het toegelaten domein 00054-08




ZONENUMMER: 00055

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - TYPE LEERLING

(XML label : Apprenticeship)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code die toelaat de verschillende soorten leerlingen te onderscheiden.

1 = erkende leerling van de middenstand
2 = leerling met industrieel leercontract

3 = leerling in opleiding tot ondernemingshoofd

4 = |eerlingen met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing, erkend door de

gemeenschappen en gewesten

Numeriek

Verplicht indien de werknemer een leerling is.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00055-01
Niet numeriek 00055-02
Niet in het toegelaten domein 00055-08
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00055-




ZONENUMMER: 00056

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - BEZOLDIGINGSWIJZE
(XML label : RemunMethod)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Code die aanduidt of de werknemer betaald wordt volgens een bijzondere bezoldigingswijze.

1 = werknemer die een stuk- of taakloon ontvangt of die per taak (= prestatie) wordt betaald
2 = werknemer die geheel of gedeeltelijk met een commissieloon wordt betaald

Numeriek
1

Verplicht indien de werknemer betaald wordt volgens een bovenvermelde bezoldigingswijze

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00056-02
Niet in het toegelaten domein 00056-08




ZONENUMMER: 00057

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

Boodschap 1 : aangifte - FUNCTIENUMMER
(XML label : PositionCode)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk bezoldigd worden met fooien of
bedieningsgeld, alsook voor de zeevissers en de gelegenheidsarbeiders in de land- en
tuinbouwsector, wordt de bezoldiging aangegeven op een forfaitaire basis.

Het functienummer laat toe de door de werknemer uitgeoefende functie te kennen en dus de
dagelijkse forfaitaire bezoldiging. De forfaitaire bezoldiging wordt bekomen door de forfaitaire
dagelijkse bezoldiging te vermenigvuldigen met het aantal dagen tegen forfait.

Het forfaitaire loon moet globaal aangegeven worden onder de looncode 01.

De lijst van de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage bij de Algemene Onderrichtingen
ten behoeve van de Werkgevers.

Numeriek
2

Verplicht indien de werknemer totaal of gedeeltelijk bezoldigd wordt met fooien of
bedieningsgeld, of als het gaat om een zeevisser en als het loon aangegeven wordt op
forfaitaire basis.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00057-01
Niet numeriek 00057-02
Niet in het toegelaten domein 00057-08
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00057-
Onverenigbaar met categorie 00057-




ZONENUMMER: 00058

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANTAL DAGEN TEGEN FORFAIT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : FlatRateNbrDays)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Voor de werknemers die volledig of gedeeltelijk bezoldigd worden met fooien of
bedieningsgeld, alsook voor de zeevissers en de seizoenarbeiders wordt de bezoldiging
aangegeven op een dagelijkse forfaitaire basis.

Het gaat er hier om, los van het feit of de werknemer voltijds of deeltijds tewerkgesteld is, het
aantal dagen aan te geven waarvoor de dagelijkse forfaitaire bezoldiging verschuldigd is in
een bepaalde functie.

Geheel getal en element van [0; 112].

numeriek

Verplicht indien de werknemer totaal of gedeeltelijk bezoldigd wordt met fooien of
bedieningsgeld, of als het gaat om een zeevisser en als het loon aangegeven wordt op
forfaitaire basis.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00058-01
Niet numeriek 00058-02
Niet in het toegelaten domein 00058-08




ZONENUMMER: 00059

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - KLASSE VAN HET VLIEGEND PERSONEEL

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : FlyingStaffClass)

Tewerkstelling van de werknemerslijn

Deze code, die voornamelijk bestemd is voor luchtvaartmaatschappijen, laat toe de categorie
te bepalen waartoe een werknemer behoort die tewerkgesteld is aan boord van een vliegtuig.
Het bijpbehorende aantal vliiegminuten moet aangegeven worden.

Deze code moet ook gebruikt worden om militaire piloten aan te duiden.

1 = piloot
2 = cabinepersoneel
3 = andere

Numeriek

Verplicht indien de werknemer deel uitmaakt van het vliegend personeel van een
luchtvaartmaatschappij of als hij militaire piloot is.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00059-02
Niet in het toegelaten domein 00059-08




ZONENUMMER: 00060 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BETALING IN TIENDEN OF TWAALFDEN
(XML label : TenthOrTwelfth)

FUNCTIONEEL BLOK: Tewerkstelling van de werknemerslijn

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de leerkracht betaald wordt in tienden of in twaalfden.

TOEGELATEN DOMEIN:
10 = betaling in tienden

12 = betaling in twaalfden

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 2
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de werknemer een functie als leerkracht uitoefent.
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00060-02

Niet in het toegelaten domein 00060-08




ZONENUMMER: 00125

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - JAAR - VAKANTIEJAAR WAAROP DE VAKANTIE BETREKKING HEEFT

(XML label : HolidaysYear)

FUNCTIONEEL BLOK: Vakantiejaar

BESCHRIJVING: Aanduiding van het jaar.
Het gaat om het jaar waarin de vakantie toegekend moet worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 4
AANWEZIGHEID: Verplicht indien de aanduiding van de vakantiesector = 1

Verboden in de andere gevallen.

FORMAAT: JJJJ is het jaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00125-01
Niet numeriek 00125-02
Niet in het toegelaten domein 00125-08

Verboden

00125-05




ZONENUMMER: 00194 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - AANDUIDING VAN DE VAKANTIESECTOR

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

(XML label : HolidaySectorindicator)

Vakantiesector

Aanduiding van de vakantiesector (openbare of privésector) die van toepassing is op de
werknemer.

1 = privésector
2 = openbare sector
3 = geen sector van toepassing

Numeriek

1

Verplicht indien de werknemerskengetal een arbeider is. Verboden in de andere gevallen.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00194-01
Niet numeriek 00194-02
Niet in het toegelaten domein 00194-08
Verboden 00194-05




ZONENUMMER: 00415 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - BEDRAG VAN DE VOORDELEN IN NATURA

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : NatureAdvantageAmount)

Voordelen in natura

Bedrag van de voordelen in natura, per werkdag en uitgedrukt in eurocent.

een getal bestaande uit 8 cijfers.

Numeriek
8

Verplicht indien de werknemer gedurende zijn arbeidsongeschiktheid,
moederschapsbescherming, vaderschapsverlof of adoptieverlof blijft genieten van voordelen
in natura.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00415-02
Niet in het toegelaten domein 00415-08




ZONENUMMER: 00416

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM BEGIN VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN NATURA
(XML label : NatureAdvantageStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Voordelen in natura

Datum waarop de periode begint tijdens dewelke de betrokkene voordelen in natura blijft

genieten.

JJJJ is een element van het lopende jaar.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de zone Bedrag van de voordelen in natura ingevuld is

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00416-01
Niet in het toegelaten domein 00416-08
Ongeldig 00416-03




ZONENUMMER: 00417

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM EINDE VAN DE TOEKENNINGSPERIODE VAN DE VOORDELEN IN NATURA
(XML label : NatureAdvantageEndingDate)

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Voordelen in natura

Datum waarop de periode eindigt tijdens dewelke de betrokkene voordelen in natura blijft

genieten.

JJJJ is een element van het lopende jaar of van één van de volgende jaren.

Alfanumeriek

10

Verplicht indien de zone Bedrag van de voordelen in natura ingevuld is

JJJJ-MM-DD
- JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00417-01
Niet in het toegelaten domein 00417-08
Ongeldig 00417-03




ZONENUMMER: 00011

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - RSZ- INSCHRIJVINGSNUMMER
(XML label : NOSSRegistrationNbr)

Werkgeversaangifte

ledere werkgever, of het nu een natuurlijke persoon, een groepering van natuurlijke personen
of een rechtspersoon betreft, die personeel in dienst heeft dat onderworpen is aan de wet van
27 juni 1969, moet ingeschreven zijn bij de RSZ. Het gaat om een definitief
RSZ-inschrijvingsnummer.

Geheel getal en element van [100006;199999934] voor de definitieve nummers.

Numeriek

9

Onmisbaar
NNNNNNNCC

- NNNNNNN is het nummer
- CC is het controlegetal.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00011-01
Niet numeriek 00011-02
Ongeldig controlegetal 00011-04
Verkeerd stamnummer 00011-
Niet aanwezig in het repertorium voor het aangiftekwartaal 00011-




ZONENUMMER: 00012 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NOTIE CURATELE
(XML label : Trusteeship)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte

BESCHRIJVING: Code die aanduidt of de aangifte al dan niet betrekking heeft op een periode onder curatele.

TOEGELATEN DOMEIN:
0 = periode niet onder curatele

1 = periode onder curatele

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek

LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00012-01

Niet numeriek 00012-02

Niet in het toegelaten domein 00012-08

Onverenigbaar met het repertorium 00012-




ZONENUMMER: 00013 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - JAAR-KWARTAAL VAN DE AANGIFTE
(XML label : Quarter)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte

BESCHRIJVING: Bepaling van het jaar en het kwartaal.
Bepaling van het jaar en het kwartaal van de aangifte.

TOEGELATEN DOMEIN:
Onder de vorm JJJJK

JJJJK is een element van [20031;lopend JJJJK -1]

Voor de multifunctionele aangiften moet het gelegen zijn tussen het eerste kwartaal 2003
(20031) en het laatste afgelopen kalenderkwartaal. Specifiek toegelaten domein: Voor de
aangiften van sociaal risico met minikwartaalaangifte moet deze zone de waarde 99999

bevatten.
WETTELIJKE REFERENTIE:
TYPE: Numeriek
LENGTE: 5
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJK

.JJJJ is het jaar
. K'is het kwartaal

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00013-01
Niet numeriek 00013-02
Niet in het toegelaten domein 00013-08




ZONENUMMER: 00014 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - UNIEK BEDRIJFSNUMMER
(XML label : CompanylD)

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte

BESCHRIJVING: Nummer dat een werkgever eenduidig identificeert binnen de sociale zekerheid, of het nu
gaat om een natuurlijk persoon, een groepering van natuurlijke personen of een
rechtspersoon.

TOEGELATEN DOMEIN:
Positief geheel getal en element van [0;9999999999].

Als het uniek bedrijfsnummer niet gekend is, dan dient de waarde nul meegedeeld te worden.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00014-01
Niet numeriek 00014-02




ZONENUMMER: 00015

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

Boodschap 1 : aangifte - NETTO TE BETALEN BEDRAG
(XML label : NetOwedAmount)

Werkgeversaangifte

Netto te betalen bedrag, door de werkgever verschuldigd aan de RSZ.

[0;999999999999999].

numeriek
15

Onmisbaar

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00015-01
Niet numeriek 00015-02
Berekend totaal verschillend van aangegeven totaal 00015-07
Balans per werkgeverscategorie is negatief 00015-




ZONENUMMER: 00016

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - CONVERSIE NAAR REGIME 5

FUNCTIONEEL BLOK: Werkgeversaangifte

(XML label : System5)

BESCHRIJVING: Code die aanduidt dat de arbeidstijdgegevens (aantal dagen per week van het arbeidsstelsel
en aantal dagen van de prestatie en de vakantiedagen) geconverteerd zijn.
Deze gegevens worden dan aangegeven op basis van een arbeidsstelsel van vijf dagen per

week.

In geval van conversie moeten ALLE prestaties van ALLE tewerkstellingen, inclusief de ter
informatie aangegeven prestaties (ziekte, werkloosheid, arbeidsongeval, enz.),
geconverteerd worden.

TOEGELATEN DOMEIN:

0 = gegevens zijn niet geconverteerd
1 = gegevens zijn geconverteerd

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00016-01
Niet numeriek 00016-02
Niet in het toegelaten domein 00016-08




ZONENUMMER: 00017

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP DE VAKANTIE BEGINT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : HolidayStartingDate)

Werkgeversaangifte

Datum waarop de werknemers hun vakantie nemen in het volgende jaar, of, indien
verschillende periodes vastgelegd werden, de datum van de voornaamste vakantieperiode.
Als de werknemers hun vakantie beurtelings nemen, de datum van de eerste vakantie.
Deze datum moet de vakantiekassen toelaten de datum te bepalen van de uitreiking van het
vakantiegeld van de werknemers van deze werkgever.

Hij moet alleen aangegeven worden in het vierde kwartaal van het jaar.

Hij is gelegen tussen 1 mei en 31 december van het jaar van de volgende aangifte.

Alfanumeriek
10

Verplicht indien het kwartaal van de aangifte het 4e kwartaal van het jaar is en indien de
werkgever handarbeiders tewerkstelt

JJJJ-MM-DD
-JJJJ is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00017-01
Niet in het toegelaten domein 00017-08




ZONENUMMER: 00036

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - WERKGEVERSCATEGORIE
(XML label : EmployerClass)
Werknemerslijn

Dit categoriekengetal, dat toegekend wordt door de RSZ, laat toe een onderscheid te maken
tussen de werkgevers naargelang hun verplichtingen in functie van de bijzondere kenmerken
die eigen zijn aan de uitgeoefende activiteit.

Getal van 3 cijfers toegekend door de RSZ.

TYPE: Numeriek

LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar

FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00036-01
Niet numeriek 00036-02
Niet in het toegelaten domein 00036-08
Onverenigbaar met kwartaal 00036-
Werkgever niet aanwezig in het repertorium 00036-




ZONENUMMER: 00037

VERSIE: 2002/2

VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

Boodschap 1 : aangifte - WERKNEMERSKENGETAL

(XML label : WorkerCode)

Werknemerslijn

Deze code laat toe het type werknemer te bepalen waarvoor een specifieke bijdrage vereist
is (gewone bijdrage, bijdrage FAO - FBZ, bijzondere bijdrage bruggepensioneerde,
bijzondere bijdrage ontslagen statutair personeel of bijzondere bijdrage student).

De werknemerskengetallen die een gewone bijdrage, een bijdrage FAO - FBZ, een
bijzondere bijdrage bruggepensioneerde, een bijzondere bijdrage ontslagen statutair
personeel of een bijzondere bijdrage student vertegenwoordigen (zie bijlage 2 - Lijst der
werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn).

TYPE: Numeriek
LENGTE: 3
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:
Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00037-01
Niet numeriek 00037-02
Niet in het toegelaten domein 00037-08
Onverenigbaarheid kwartaal - categorie 00037-




ZONENUMMER: 00038 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP HET RSZ - KWARTAAL BEGINT
(XML label : NOSSQuarterStartingDate)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn

BESCHRIJVING:
Begindatum van het RSZ-kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract

betrekking heeft.

Deze datum kan samenvallen met de eerste dag (01/01, 01/04, 01/07, 01/10) van een
burgerlijk kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke
maand dient men onder begindatum te verstaan de eerste dag die gedekt is door de eerste
loonuitkering van het burgerlijk kwartaal.

De begindatum van het eerste kwartaal van het jaar moet altijd samenvallen met 1 januari.
Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden en het ontslagen statutaire
personeel en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde
betalers (categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de eerste dag van
het burgerlijk kwartaal.

TOEGELATEN DOMEIN:
JJJJ is het jaar van de aangifte.

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Alfanumeriek
LENGTE: 10
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT: JJJJ-MM-DD

- JJJJ is het jaar
- MM is de maand
. DD is de dag

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet aanwezig 00038-01
Onverenigbaar met kwartaal 00038-




ZONENUMMER: 00039

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - DATUM WAAROP HET RSZ - KWARTAAL EINDIGT

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : NOSSQuarterEndingDate)

Werknemerslijn

Einddatum van het RSZ-kwartaal waarop de aangifte van het werknemerscontract betrekking
heeft.

Deze datum kan samenvallen met de laatste dag (31/03, 30/06, 30/09, 31/12) van een
burgerlijk kwartaal (normaal voor de bedienden).

Voor werknemers waarbij het tijdstip van loonuitkering niet samenvalt met de burgerlijke
maand dient men onder einddatum te verstaan de laatste dag die gedekt is door de laatste
loonuitkering van het burgerlijk kwartaal.

Als deze laatste dag echter onmiddellijk gevolgd wordt door één of meer gewone rustdagen,
dan wordt de rustdag, indien het geen zondag is, in het kwartaal OPGENOMEN en wordt het
de einddatum, behalve voor het vierde kwartaal van het jaar. De einddatum van het vierde
kwartaal van het jaar moet immers altijd samenvallen met 31 december.

Voor de aangiften van de studenten, de bruggepensioneerden en het ontslagen statutaire
personeel en voor die van het FAO (categorie 027), het FBZ (categorie 028) en de derde
betalers (categorieén 099, 199, 299, 699) moet deze datum gelijk zijn aan de laatste dag van
het burgerlijk kwartaal.

JJJJ is het jaar van de aangifte.

Alfanumeriek
10
Onmisbaar

JJJJ-MM-DD
- JJJd is het jaar
- MM is de maand

. DD is de dag
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet aanwezig 00039-01
Onverenigbaar met kwartaal 00039-

Einddatum kleiner dan begindatum 00039-




ZONENUMMER: 00040 VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - NOTIE GRENSARBEIDER
(XML label : Border)

FUNCTIONEEL BLOK: Werknemerslijn
BESCHRIJVING: Code die toelaat een werknemer met het fiscaal statuut van grensarbeider te onderscheiden.
TOEGELATEN DOMEIN: 0 = geen grensarbeider

1 = grensarbeider

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE: Numeriek
LENGTE: 1
AANWEZIGHEID: Onmisbaar
FORMAAT:

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout

Niet numeriek 00040-02
Niet in het toegelaten domein 00040-08




ZONENUMMER: 00041

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodschap 1 : aangifte - ACTIVITEIT TEN OPZICHTE VAN HET RISICO

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

FORMAAT:

(XML label : ActivityWithRisk)

Werknemerslijn

Code die verwijst naar de nomenclatuur van de generieke risicoklassen gebruikt door de
verzekeringsondernemingen om de premies inzake Arbeidsongevallen (AO) te bepalen. De
precieze aangiftevoorwaarden worden vermeld in het document met de
DMFA-onderrichtingen ten behoeve van de werkgevers.

Een activiteit wordt meegedeeld op het niveau van een werknemer als zij afwijkt van het
hoofddoel van de onderneming en wanneer de facto een bijzondere tarifering voorzien is in
de verzekeringspolis Arbeidsongevallen.

Als de risicoklasse van de werknemer waarop de aangifte betrekking heeft, verandert in de
loop van het kwartaal, dan dient men de risicoklasse aan te geven geldig op de laatste dag
van het kwartaal of op de laatste dag van tewerkstelling voor het aangegeven statuut. Zo zal
de "arbeider zonder verplaatsingen" die "arbeider op de werf" wordt, gekend zijn als een
"arbeider op de werf". Een "arbeider zonder verplaatsingen" die een "bediende zonder
verplaatsingen" wordt, zal gekend zijn als "arbeider zonder verplaatsingen" voor de aangifte
als arbeider en als "bediende zonder verplaatsingen" voor de aangifte als bediende.

Zij is eveneens nodig wanneer het een sportbeoefenaar betreft. Zij dient dan ook voor de
berekening van het basisloon.

De lijst met de toegelaten waarden bevindt zich in bijlage 6 - Activiteit in verband met het
risico.

Numeriek

Verplicht indien de activiteit van de werknemer ten opzichte van het risico verschilt van de
hoofdactiviteit van de onderneming en indien zij de facto een specifieke tarificatie vereist
heeft op het niveau van het verzekeringscontract inzake arbeidsongevallen.

FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00041-02
Niet in het toegelaten domein 00041-08
Onverenigbaar met het werknemerskengetal 00041-
Onverenigbaar met categorie 00041-




ZONENUMMER: 00042

VERSIE: 2002/2 VERZENDINGSDATUM: 27/06/2002

Boodscha

FUNCTIONEEL BLOK:

BESCHRIJVING:

TOEGELATEN DOMEIN:

WETTELIJKE REFERENTIE:

TYPE:

LENGTE:

AANWEZIGHEID:

p 1 : aangifte - IDENTIFICATIENUMMER VAN DE LOKALE EENHEID
(XML label : LocalUnitID)

Werknemerslijn

Dit is het nummer dat een bedrijfszetel identificeert (nummer toegekend in het uniek
bedrijvenregister).

Nummer dat de exploitatiezetel identificeert waarin de werknemer tewerkgesteld is.

Als de werknemer prestaties geleverd heeft in verschillende exploitatiezetels, dan moet men
alleen de identificatie vermelden van de zetel van zijn laatste prestatie tijdens het kwartaal.

Getal van 10 cijfers.

Numeriek
10

Verplicht indien dit het tweede kwartaal is en indien de werkgever verschillende bedrijfszetels
heeft en indien de zetel wel degelijk geidentificeerd is in het repertorium van de lokale
eenheden.

FORMAAT:
FOUTCODE OP ONTVANGSTBEWIJS:

Foutbeschrijving Foutcode Ernst fout
Niet numeriek 00042-02




Indemnités-Uitkeringen: scenario 1 - AMI 1- Bijlagen nummer 2: Lijst der
werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn
Boodschap 1 : aangifte

Versie: 2002/2

Verzendingsdatum:
27/06/2002
Inhoud van de bijlage:

s
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Versie 2002/1

Bijdrage niet gebonden aan een natuurlijk persoon

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 1/4

Code | Omschrijving Type van wer knemer Aanwezigheid | Vanaf Tot

851 Bijzondere bijdrage op stortingen van werkgevers voor de vorming van een buitenwettelijk pensioen ten bate van hun | Bijdrage niet gebonden aan 4 1/01/1900 1/01/9999
per soneelsleden of hun rechthebbenden. een natuurlijk persoon

861 Bijdrage verschuldigd op de winstparticipaties. Bijdrage niet gebonden aan 4 1/01/1900 1/01/9999

een natuurlijk persoon
870 Bijdrage ver schuldigd op het dubbel vakantiegeld van de bedienden. Bijdrage niet gebonden aan 4 1/01/1900 1/01/9999
een natuurlijk persoon

Bijzonder e bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code | Omschrijving Type van wer knemer Aanwezigheid | Vanaf Tot

876 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens | Ontslagen statutaire 1 1/01/1900 1/01/9999
wer krelatie wor dt beéindigd - Stelsel van de Ziekte- en Invaliditeitsver zekering. wer knemer

Bijzonder e bijdrage ontslagen statutaire werknemer

Code | Omschrijving Type van wer knemer Aanwezigheid | Vanaf Tot

877 Bijdrage verschuldigd voor het ontslagen statutair personeel van de openbare sector en daarmee gelijkgestelden, wiens | Ontslagen statutaire 1 1/01/1900 1/01/9999
werkrelatie wor dt beéindigd - Werkloosheidsstelsel. wer knemer

Bijzondere bijdrage voor studenten

Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot

840 Solidariteitshijdrage verschuldigd voor studenten die in de maanden juli, augustus en september ten hoogste gedurende 1 maand | Student 1 1/01/1900 1/01/9999
werken in het kader van een overeenkomst voor studenten.

Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen

Code | Omschrijving Type van wer knemer Aanwezigheid | Vanaf Tot

879 Bruggepensioneer de wer knemer s waar voor een bijzonder e bijdrage ver schuldigd is op het conventioneel brugpensioen. Werknemer met 1 1/01/1900 | 1/01/9999

brugpensioen




Versie 2002/1

FAO-FBZ bijdrage

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn

2/4

Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot
013 Kansarme jongeren. Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
015 Werklieden en gelijkgestelden, inbegrepen huisbedienden. Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
016 Mijnwerkers Handar beiders 3 1/01/1900 1/01/9999
027 L eerplichtige werklieden en stagiairs. Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
041 Dienstboden die het dachtoffer zijn van een arbeidsongeval, gebeurd vo6r 01/04/83. Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
045 Dienstboden die het dachtoffer zijn van een arbeidsongeval, gebeurd sinds 01/04/83 of die het slachtoffer zijn van een | Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
ber oepsziekte.
487 L eerplichtige hoofdar beider s en stagiairs. Hoofdar beiders 3 1/01/1900 1/01/9999
493 Geneesheren in opleiding tot geneesheer -specialist. Kansarme jongeren. Hoofdar beiders 3 1/0/1900 | 1/01/9999
494 Betaal de spor tbeoefenaar s, behalve ber oepswielrenners (in het bezit van een licentie van de BWB) die een arbeidsongeval | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
opgelopen hebben sinds 01/01/85.
495 Hoofdarbeiders, huisbedienden, alsook beroepswielrenners (in het bezit van een licentie van de BWB) die een | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
ar beidsongeval opgel open hebben sinds 01/01/85.
675 Wer knemer s uitsluitend onderwor pen aan de verzekering voor geneeskundige ver zorging. Ambtenaren 3 1/01/1900 | 1/01/9999
Gewonebijdrage
Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot
010 Tijdelijke werklieden in de tuinbouw en in delandbouw (werkgevers met werkgever scategorie 194 of 193). Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
011 Werklieden van de speciale categorie aan te geven met forfaitaire lonen door werkgevers met werkgever scategorie 016, | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
017, 019, 020, 023, 068, 146, 158, 166 en 197 (loonmatigingsbijdrage niet ver schuldigd).
012 Mindervalide werklieden : a) tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats met werkgeverscategorie 073 | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
(loonmatigingshijdrage niet verschuldigd). b) aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie
811(loonmatigingsbijdrage ver schuldigd).
013 Taxichauffeurs voor personenvervoer tewerkgesteld door werkgevers met  werkgeverscategorie 068 | Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
(loonmatigingshijdrage niet ver schuldigd).
014 Werklieden van de gewone categorie voor wie de bijdrage aan het Bosuitbatingsfonds ver schuldigd is door de werkgevers | Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
met de wer kgever scategorie 029 .
015 Werklieden van de gewone categorie ; a) aan te geven met werkelijke lonen door de werkgevers met werkgever scategorie | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
016, 017, 019, 020, 023, 068, 158 ,166 en 197 (loonmatigingshijdrage verschuldigd) ; b) voor wie de bijdrage aan het
Bosuitbatingsfonds niet verschuldigd is, aan te geven door werkgevers met de werkgever scategorie 029 ; c) alle andere
wer klieden die elder s niet worden vermeld.
022 L eerplichtigen - werklieden en stagiairs van de speciale categorie (zie wer knemer skengetal 011). Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
023 Gesubsidieer de contractuelen, handar beider s die met reéel loon wor den aangegeven (zie wer knemer skengetal 014). Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
024 Gesubsidieerde contractuelen, handar beider s die met reéel loon wor den aangegeven (zie werknemer skengetal 015 b), en | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
C)).
025 Gesubsidieer de contractuelen, minder -valide handar beiders die met reéel loon wor den aangegeven, tewerkgesteld in een | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999




Versie 2002/1

Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 3/4

Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot
beschutte werkplaats.

026 L eerplichtigen - werklieden en stagiair s van de gewone categor ie (zie wer knemer skengetal 014). Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999

027 L eerplichtigen - werklieden en stagiair s van de gewone categor ie (zie wer knemer skengetal 015). Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999

028 Gesubsidieerde contractuelen, minder -valide handar beiders die met forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld in | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
een beschutte werkplaats.

029 Gesubsidieerde contractuelen, handarbeiders die met forfaitair loon worden aangegeven, tewerkgesteld bij openbare | Handarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
besturen en ermee gelijkgestelde instellingen, ver enigingen en maatschappijen.

035 Leerlingen en gelijkgestelden - handarbeiders : - leerlingen met erkende leerovereenkomst Middenstandsopleiding. - | Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
leerlingen met gecontroleerde leerverbintenismiddenstandsopleiding. - leerlingen voor beroepen uitgeoefend door
arbeidersin loondienst (industrieel leercontract). - stagiairs met stageovereenkomst in het kader van de vorming tot
onder nemingshoofd. - leerling met een overeenkomst voor socioprofessionele inpassing erkend door de Gemeenschappen
en Gewesten.

045 Dienstboden aangegeven door wer kgever s die ingeschreven zijn onder wer kgever scategorie 037 of 437. Handarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999

439 L eerlingen en gelijkgestelde hoofdar beiders. Hoofdar beiders 3 1/01/1900 1/01/9999

484 Gesubsidieerde contractuelen - hoofdar beiders tewer kgesteld bij openbare besturen en ermee gelijkgestelde instellingen, | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
ver enigingen en maatschappijen.

485 Gesubsidieer de contractuelen, minder valide hoofdar beider stewer kgesteld in een erkende beschutte wer kplaats. Hoofdar beiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999

487 L eerplichtigen - bedienden en stagiairs. Hoofdar beiders 3 1/01/1900 1/01/9999

492 Mindervalide bedienden : a) tewerkgesteld in een erkende beschutte werkplaats met werkgeverscategorie 073 | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
(loonmatigingsbijdrage niet verschuldigd). b) aan te geven door werkgevers met werkgeverscategorie 811
(loonmatigingshijdrage ver schuldigd).

493 Het academisch en wetenschappelijk personeel van de universiteiten ingeschreven onder de werkgever scategorieén 175 | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 | 1/01/9999
en 39.

495 Bedienden : a) Bedienden met een gewone categorie b) Betaalde sportbeoefenaars aangegeven door werkgevers met | Hoofdarbeiders 3 1/01/1900 1/01/9999
wer kgever scategorie 070 of 076.

671 Werknemers aangeworven na 31 december 1998 en uitsluitend onderworpen aan de verzekering voor geneeskundige | Ambtenaren 3 1/01/1900 1/01/9999
ver zorging en aan kinder bijslag.

673 Mandatarissen of houders van een staffunctie in de openbare diensten. Ambtenaren 3 1/01/1900 1/01/9999

675 Wer knemer s uitsluitend onderwor pen aan de ver zekering voor geneeskundige ver zor ging. Ambtenaren 3 1/01/1900 1/01/9999

Supplementaire bijdrage

Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot

809 Bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van de in geval van duiting van ondernemingen ontslagen | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999
werknemers (F.S.0.).

810 Bijzonder e bijdrage ten behoeve van het Fonds tot vergoeding van dein geval van duiting van onder nemingen ontslagen | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999
werknemers (F.S.0.)

820 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid verschuldigd op de lonen aan 108 % van handarbeiders (inclusief | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999

leer plichtigen-handar beider s en gesubsidieer de contractuelen).
Voor dewerkgeversvan uitzendkrachten in de bouw (wer kgever scategorieén 224, 226, 244, 254) gaat het om de bijdrage
voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector als de




Versie 2002/1 Bijlage 2 : Lijst der werknemerskengetallen waarvoor de bijdragen van toepassing zijn 4/4

Code | Omschrijving Typevan werknemer | Aanwezigheid | Vanaf Tot
gebruikers minder dan 10 wer knemer s tewer kstellen op 30 juni van het voorgaande jaar.
821 Bijdrage voor het Sociaal Fonds voor de Uitzendkachten en voor het Fonds voor Bestaanszekerheid van de bouwsector voor de | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999

werkgevers van uitzendkrachten in de bouw (werkgeverscategorieén 224, 226, 244, 254), verschuldigd op lonen aan 108% van
handarbeiders ( inclusief leerplichtigen-handarbeiders stagiairs) als de gebruikers ten minste 10 werknemers tewerkstellen op 30
juni van het voorgaande jaar.

830 Bijdrage voor de Fondsen voor bestaanszekerheid (uitgezonderd de sociale fondsen van het ANPCB (PC nr. 218), van de | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999
zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) en het "Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés francaise et
germanophone" voor werkgevers met werkgever scategorie 076), verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief
leer plichtigen-bedienden stagiair s en gesubsidieer de contractuelen).

831 Bijdrage voor het Sociaal Fonds van het ANPCB (PC nr. 218) verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999
leer plichtigen-bedienden stagiair s en gesubsidieer de contractuelen).

832 Bijdrage voor het sociaal fonds van de zelfstandige kleinhandel (PC nr. 201) verschuldigd op de lonen van bedienden | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999
(inclusief leerplichtigen-bedienden stagiair s en gesubsidieer de contractuelen).

833 Bijdrage voor het "Fonds social du secteur socio-culturel des Communautés frangaise et germanophone" voor | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999

wer kgevers met wer kgever scategorie 076, verschuldigd op de lonen van bedienden (inclusief leerplichtigen-bedienden
stagiairs en gesubsidieer de contractuelen).

852 Bijdrage voor maatregelen ten voor dele van de wer kgelegenheid en de vor ming. Supplementair e bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999

854 Bijdrage bestemd voor de begeleiding van wer klozen. Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999

855 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers onderworpen aan de | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999
loonmatigingsbijdrage (K.B. 401).

856 Bijzonder e bijdrage bestemd voor de financiering van de sociale zekerheid (Wet van 30 maart 1994 houdende sociale | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999
bepalingen).

857 Speciale bijdrage ten laste van de werkgevers met belangrijkheidscode 3 tot 9, voor werknemers die niet onderworpen | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 | 1/01/9999
zijn aan de loonmatigingsbijdrage (K.B. 401).

859 Bijzonder e werkgever shijdrage bestemd voor de financiering van tijdelijke werkloosheid en anciénniteitstoedag voor | Supplementaire bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999
ouder e wer klozen.

860 Solidariteitshijdrage op het persoonlijk gebruik van een bedrijfsvoertuig. Supplementair e bijdrage 2 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar type van werknemerskengetallen

- Gewone bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van de functionele blokken werknemerslijn en verschuldigde bijdragen werknemerslijn

- Bijzondere bijdrage voor studenten : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage werknemer-student

- Bijzondere bijdrage ontslagen statutaire werknemer : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage ontslagen statutaire werknemer

- Bijzondere bijdrage werknemer met brugpensioen : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok werknemer met brugpensioen

- FAO-FBZ-bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn

- Supplementaire bijdrage : stemt overeen met het werknemerskengetal bijdrage van het functionele blok verschuldigde bijdragen werknemerslijn

- Bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon : stemt overeen met het werknemerskengetal van het functionele blok bijdrage niet verbonden aan een natuurlijk persoon

Commentaar aanwezigheid
1 = kan alleen gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037)
2 = kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode bijdrage (zone 00082)
3 = kan gebruikt worden voor de werknemerscode (zone 00037) en de werknemerscode bijdrage (zone 00082)
4 =kan alleen gebruikt worden voor werknemerscode voor een bijdrage die niet gebonden is aan een natuurlijk persoon (zone 00020)
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Land 1SN Nationaliteit | Ingangs | Bijwerkingg Schrappings | Vanaf | Tot
Code datum datum datum
ABU DHABI 269 1/01/1900 | 1/01/9999
AFARSEN ISSAS 380 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
AFGESCHREVEN NAAR HET | 992 1/01/1900 | 1/01/9999
BUITENLAND
AFGHANISTAN 251 1/01/1900 | 1/01/9999
AFKOMSTIG UIT BURKINA | 846 1/01/1900 | 1/01/9999
FASO
AFKOMSTIG UIT DE VER. 865 1/01/1900 | 1/01/9999
ARABISCHE EMIRATEN
AFKOMSTIG UIT GABON 845 10-May-90 1/01/1900 | 1/01/9999
AFKOMSTIG UIT IVOORKUS] 851 1/01/1900 | 1/01/9999
AFKOMSTIG UIT NEPAL 850 1/01/1900 | 1/01/9999
AFKOMSTIG UIT SIERRA 844 10-May-90 1/01/1900 | 1/01/9999
LEONE
ALBANIE 101 1/01/1900 | 1/01/9999
ALGERIJE 351 1/01/1900 | 1/01/9999
AMERIKAANSE ANTILLEN | 483 1/01/1900 | 1/01/9999
AMERIK.SAMOAEILANDEN | 690 1/01/1900 | 1/01/9999
ANDORRA 102 1/01/1900 | 1/01/9999
ANGOLA 341 1/01/1900 | 1/01/9999
ANGOLA 381 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
ANGUILLA(V K.) 490 1/01/1900 | 1/01/9999
ANTIGUA(V.K.) 491 1/01/1900 | 1/01/9999
ARABISCHE REPUBLIEK 352 1/01/1900 | 1/01/9999
EGYPTE
ARCHIPEL DER CAROLINEN | 680 1/01/1900 | 1/01/9999
ARCHIPEL VAN DE 343 1/01/1900 | 1/01/9999
COMOREN
ARCHIPEL VAN DE 386 1/01/1900 | 1/01/9999
COMOREN
ARGENTINIE 511 1/01/1900 | 1/01/9999
ARMENIE ( REP.) 249 1/01/1900 | 1/01/9999
AUSTRALIE 611 1/01/1900 | 1/01/9999
AZERBEIDZJAN ( REP.) 250 1/01/1900 | 1/01/9999
BAHAMA'S 484 1/01/1900 | 1/01/9999
BAHAMAS 425 1/01/1900 | 1/01/9999
BAHREIN 268 1/01/1900 | 1/01/9999
BANGLADESH 237 1/01/1900 | 1/01/9999
BARBADOS 423 1/01/1900 | 1/01/9999
BELGIE 150 1/01/1900 | 1/01/9999
BELGISCH KONGO 359 1/01/1900 | 1/01/9999
BELIZE 430 1/01/1900 | 1/01/9999
BELIZE(V.K.) 489 1/01/1900 | 1/01/9999
BENIN(VOLKSREPUBLIEK) | 310 1/01/1900 | 1/01/9999
BERMUDA'S 485 1/01/1900 | 1/01/9999
BHUTAN 223 1/01/1900 | 1/01/9999
BIELORUSLAND ( REP.) 142 1/01/1900 | 1/01/9999
BOLIVIE 512 1/01/1900 | 1/01/9999
BOPHUTATSWANA 397 1/01/1900 | 1/01/9999
BOSNIE-HERZEGOWINA 149 1/01/1900 | 1/01/9999
(REP.)
BOTSWANA 302 1/01/1900 | 1/01/9999
BRAZILIE 513 1/01/1900 | 1/01/9999
BRITS HONDURAS 582 1/01/1900 | 1/01/9999
BRITSE ANTILLEN 424 1/01/1900 | 1/01/9999
BRUNEI 224 1/01/1900 | 1/01/9999
BULGARIJE 106 1/01/1900 | 1/01/9999
BURKINA FASO 308 30-Nov-84 | 20-Jun-89 1/01/1900 | 1/01/9999
BURUNDI 303 1/01/1900 | 1/01/9999
CABINDA 382 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
CAIMANES(V K.) 492 1/01/1900 | 1/01/9999
CAMBODJA 211 1/01/1900 | 1/01/9999
CANADA 401 1/01/1900 | 1/01/9999
CANARISCHE EILANDEN(S) | 398 1/01/1900 | 1/01/9999
CENTRAALAFRIKAANSE 305 1/01/1900 | 1/01/9999
REPUBLIEK
CHILI 514 1/01/1900 | 1/01/9999
CHINA-TAIWAN ( REP.) 204 1/01/1900 | 1/01/9999
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Land 1SN Nationaliteit | Ingangs | Bijwerkingg Schrappings | Vanaf | Tot
Code datum | datum datum

CHINA /VOLKSREP./ 218 1/01/1900 | 1/01/9999
COLOMBIA 515 1/01/1900 | 1/01/9999
CONGO (DEM. REP.) 306 1/01/1900 | 1/01/9999
CONGO(VOLKSREP.) 307 1/01/1900 | 1/01/9999
COOK(N-Z.) 687 1/01/1900 | 1/01/9999
COSTA RICA 411 1/01/1900 | 1/01/9999
CROATIE ( REP.) 146 1/01/1900 | 1/01/9999
CUBA 412 1/01/1900 | 1/01/9999
CYPRUS 107 1/01/1900 | 1/01/9999
DEMOCRATISCHE REPUBL. | 324 1/01/1900 | 1/01/9999
MADAGASCAR
DENEMARKEN 108 1/01/1900 | 1/01/9999
DOMINICA (REPUBLIEK) 427 1/01/1900 | 1/01/9999
DOMINICA(EILAND) 480 1/01/1900 | 1/01/9999
DOMINIKAANSE REPUBLIEK| 420 1/01/1900 | 1/01/9999
DUITSLAND 134 1/01/1900 | 1/01/9999
DUITSLAND 173 1/01/1900 | 1/01/9999
DUITSLAND ( DEM. REP.) 170 1/01/1900 | 1/01/9999
DUITSLAND (BONDSREP.) 103 1/01/1900 | 1/01/9999
DUITSLAND (DEM. REP.) 104 1/01/1900 | 1/01/9999
ECUADOR 516 1/01/1900 | 1/01/9999
EILAND VAN SANTHOME 393 1/01/1900 | 1/01/9999
EL SALVADOR 421 1/01/1900 | 1/01/9999
EQUATORIAAL-GUINEA 337 1/01/1900 | 1/01/9999
ERITHREA 349 1/01/1900 | 1/01/9999
ESTLAND 136 03-Mar-89 1/01/1900 | 1/01/9999
ETHIOPIE 311 1/01/1900 | 1/01/9999
FALKLAND EILANDEN 580 1/01/1900 | 1/01/9999
FERNANDO POO 392 1/01/1900 | 1/01/9999
FlJI 617 1/01/1900 | 1/01/9999
FILIPPIINEN 214 1/01/1900 | 1/01/9999
FINLAND 110 1/01/1900 | 1/01/9999
FRANKRIJK 111 1/01/1900 | 1/01/9999
FRANS GUYANA 581 1/01/1900 | 1/01/9999
FRANSE ANTILLEN 481 1/01/1900 | 1/01/9999
GABON 312 1/01/1900 | 1/01/9999
GAMBIA 313 1/01/1900 | 1/01/9999
GEORGIE ( REP.) 253 1/01/1900 | 1/01/9999
GHANA 314 1/01/1900 | 1/01/9999
GIBRALTAR 180 1/01/1900 | 1/01/9999
GILBERTEILANDEN 622 1/01/1900 | 1/01/9999
GRENADA 426 1/01/1900 | 1/01/9999
GRIEKENLAND 114 1/01/1900 | 1/01/9999
GROENLAND(D.K.) 498 1/01/1900 | 1/01/9999
GRONDGEB.AFH. VAN 694 1/01/1900 | 1/01/9999
NIEUW-ZEELAND
GRONDGEB.AFH.VAN 693 1/01/1900 | 1/01/9999
AUSTRALIE
GRONDGEB.ONDER 691 1/01/1900 | 1/01/9999
AMERIK.VOOGDIJ
GROOT-BRITTANNIE 112 1/01/1900 | 1/01/9999
GUAM 681 1/01/1900 | 1/01/9999
GUATEMALA 413 1/01/1900 | 1/01/9999
GUINEA 315 1/01/1900 | 1/01/9999
GUINEA-BISSAU 338 1/01/1900 | 1/01/9999
GUYANA 521 1/01/1900 | 1/01/9999
HAITI 419 1/01/1900 | 1/01/9999
HAWAI 682 1/01/1900 | 1/01/9999
HEILIGE STOEL 133 1/01/1900 | 1/01/9999
HONDURAS 414 1/01/1900 | 1/01/9999
HONG-KONG 234 1/01/1900 | 1/01/9999
HONG KONG(V K.) 280 1/01/1900 | 1/01/9999
HONGARIJE ( REP.) 115 12-Apr-90 22/0ct/89 1/01/1900 | 1/01/9999
HONGARIJE(REPUBLIEK) 138 23-Oct-89 | 12-Apr-90 1/01/1900 | 1/01/9999
IERLAND /EIRE/ 116 1/01/1900 | 1/01/9999
IJSLAND 117 1/01/1900 | 1/01/9999
INDIA 207 1/01/1900 | 1/01/9999
INDONESIE 208 1/01/1900 | 1/01/9999
IRAK 254 1/01/1900 | 1/01/9999
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Land 1SN Nationaliteit | Ingangs | Bijwerkingg Schrappings | Vanaf | Tot
Code datum | datum datum

IRAN 255 1/01/1900 | 1/01/9999
ISRAEL 256 1/01/1900 | 1/01/9999
ITALIE 128 1/01/1900 | 1/01/9999
IVOORKUST 309 1/01/1900 | 1/01/9999
JAMAICA 415 1/01/1900 | 1/01/9999
JAPAN 209 1/01/1900 | 1/01/9999
JEMEN(ARABISCHE REP.) 263 1/01/1900 | 1/01/9999
JEMEN(DEM.VOLKSREP.) 265 1/01/1900 | 1/01/9999
JEMEN(REP.) 270 1/01/1900 | 1/01/9999
JOEGOSLAVIE 169 1/01/1900 | 1/01/9999
JOEGOSLAVIE (SERV IE- 132 1/01/1900 | 1/01/9999
MONTENEGRO)
JORDANIE 257 1/01/1900 | 1/01/9999
KAAPVERDISCHE EILANDEN 339 1/01/1900 | 1/01/9999
KAAPVERDISCHE EILANDEN 385 24-3un-85 1/01/1900 | 1/01/9999
KAMEROEN 304 1/01/1900 | 1/01/9999
KAZACHSTAN ( REP.) 225 1/01/1900 | 1/01/9999
KENYA 336 1/01/1900 | 1/01/9999
KHMERISCHE REP. 202 1/01/1900 | 1/01/9999
CAMBODJA
KIRGIZSTAN ( REP.) 226 1/01/1900 | 1/01/9999
KITTS AND NEVIS(V.K.) 494 1/01/1900 | 1/01/9999
KOEWEIT/VORSTENDOM/ 264 1/01/1900 | 1/01/9999
KONGO (REP.) 362 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
LA GUADEL OUPE(F.) 496 1/01/1900 | 1/01/9999
LA MARTINIQUE(F.) 497 1/01/1900 | 1/01/9999
LAOS 210 1/01/1900 | 1/01/9999
LESOTHO 301 1/01/1900 | 1/01/9999
LETLAND 135 27-Feb-89 1/01/1900 | 1/01/9999
LIBANON 258 1/01/1900 | 1/01/9999
LIBERIA 318 1/01/1900 | 1/01/9999
LIBIE 353 1/01/1900 | 1/01/9999
LIECHTENSTEIN 118 1/01/1900 | 1/01/9999
LITOUWEN 137 03-Mar-89 1/01/1900 | 1/01/9999
LUXEMBURG (GROOT- 113 1/01/1900 | 1/01/9999
HERTOGDOM)
MAAGDENEILANDEN 486 1/01/1900 | 1/01/9999
MACAO 281 1/01/1900 | 1/01/9999
MACEDONIE (EX- 148 1/01/1900 | 1/01/9999
JOEGOSLAVISCHE REP.)
MADEIRA(P.) 399 1/01/1900 | 1/01/9999
MALAWI 358 1/01/1900 | 1/01/9999
MALEDIVEN 222 1/01/1900 | 1/01/9999
MALEISIE 212 1/01/1900 | 1/01/9999
MALI 319 1/01/1900 | 1/01/9999
MALTA 119 1/01/1900 | 1/01/9999
MAROKKO 354 1/01/1900 | 1/01/9999
MAURITANIE(ISLAMIT. REP.] 355 1/01/1900 | 1/01/9999
MAURITIUS/EILAND/ 317 1/01/1900 | 1/01/9999
MEXICO 416 1/01/1900 | 1/01/9999
MOLDAVIE ( REP.) 144 1/01/1900 | 1/01/9999
MONACO /VORSTENDOM/ | 120 1/01/1900 | 1/01/9999
MONGOLIE(VOLKSREPUBLIH 221 1/01/1900 | 1/01/9999
K)
MONTSERRAT(V.K.) 493 1/01/1900 | 1/01/9999
MOZAMBIQUE 340 1/01/1900 | 1/01/9999
MOZAMBIQUE 383 24-3un-85 1/01/1900 | 1/01/9999
MYANMAR (UNIE VAN) 201 1/01/1900 | 1/01/9999
NAMIBIE 384 24-3un-85 1/01/1900 | 1/01/9999
NAURU 615 1/01/1900 | 1/01/9999
NEDERLAND 129 1/01/1900 | 1/01/9999
NEDERLANDS-GUY ANA 583 1/01/1900 | 1/01/9999
NEDERLANDSE ANTILLEN | 482 1/01/1900 | 1/01/9999
NEPAL 213 1/01/1900 | 1/01/9999
NGWANE (KONINKRIJK 331 1/01/1900 | 1/01/9999
SWAZILAND)
NICARAGUA 417 1/01/1900 | 1/01/9999
NIEUW-CALEDONIE 683 1/01/1900 | 1/01/9999
NIEUW-GUINEA-PAPOUA 619 1/01/1900 | 1/01/9999
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Code datum | datum datum

NIEUW-ZEELAND 613 1/01/1900 | 1/01/9999
NIEUWE HEBRIDEN 618 1/01/1900 | 1/01/9999
NIGER 321 1/01/1900 | 1/01/9999
NIGERIA (FED.REP.) 322 1/01/1900 | 1/01/9999
NIUE-EILAND(N-Z.) 685 1/01/1900 | 1/01/9999
NOORD-KOREA ( VOLKSREP| 219 1/01/1900 | 1/01/9999
)
NOORWEGEN 121 1/01/1900 | 1/01/9999
N.A.V.O. 721 1/01/1900 | 1/01/9999
OEKRAINE ( REP.) 143 1/01/1900 | 1/01/9999
OEZBEKISTAN ( REP.) 227 1/01/1900 | 1/01/9999
ONBEPAALD 711 1/01/1900 | 1/01/9999
ONBEPAALD 999 1/01/1900 | 1/01/9999
OOSTENRIJK 105 1/01/1900 | 1/01/9999
OP ZEE 995 1/01/1900 | 1/01/9999
OPPER-VOLTA 316 20-Jun-89 29/Nov/84 1/01/1900 | 1/01/9999
OVN-VLUCHTELING 730 1/01/1900 | 1/01/9999
OVN ONBEPAALD 741 1/01/1900 | 1/01/9999
PAKISTAN 259 1/01/1900 | 1/01/9999
PALAU 679 1/01/1900 | 1/01/9999
PALESTINA 271 1/01/1900 | 1/01/9999
PALESTINIE 283 07-Sep-88 1/01/1900 | 1/01/9999
PANAMA 418 1/01/1900 | 1/01/9999
PARAGUAY 517 1/01/1900 | 1/01/9999
PERU 518 1/01/1900 | 1/01/9999
PITCAIRN(GEBIED.AFH.VAN| 692 1/01/1900 | 1/01/9999
HET VK.
POLEN ( REP.) 122 12-Apr-90 28/Dec/89 1/01/1900 | 1/01/9999
POLEN(REPUBLIEK) 139 29-Dec-89 | 12-Apr-90 1/01/1900 | 1/01/9999
POLYNESIE 684 1/01/1900 | 1/01/9999
PORTO RICO EILAND 487 1/01/1900 | 1/01/9999
PORTUGAL 123 1/01/1900 | 1/01/9999
PORTUGEES GUINEA 391 1/01/1900 | 1/01/9999
QATAR 267 1/01/1900 | 1/01/9999
REPUBLIEK DJIBOUTI 345 1/01/1900 | 1/01/9999
REPUBLIEK SINT-LUCIA 428 1/01/1900 | 1/01/9999
REUNION 387 1/01/1900 | 1/01/9999
RHODESIE 326 1/01/1900 | 1/01/9999
ROEANDA 360 1/01/1900 | 1/01/9999
ROEMENIE 124 1/01/1900 | 1/01/9999
RUSLAND ( FEDERATIE VAN| 145 1/01/1900 | 1/01/9999
)
RWANDA /REP./ 327 1/01/1900 | 1/01/9999
SAHARA 388 1/01/1900 | 1/01/9999
SAINT-PIERRE ET 495 1/01/1900 | 1/01/9999
MIQUELON(F.)
SAINT VINCENT 429 1/01/1900 | 1/01/9999
SALOMONEILANDEN 623 1/01/1900 | 1/01/9999
SAN MARINO 125 1/01/1900 | 1/01/9999
SAO TOME EN PRINCIPE 346 1/01/1900 | 1/01/9999
(DEM. REP.)
SAOEDI-ARABIE 252 1/01/1900 | 1/01/9999
SENEGAL 320 1/01/1900 | 1/01/9999
SENEGAMBIA 348 1/01/1900 | 1/01/9999
SEYCHELLEN (EILANDEN) | 390 1/01/1900 | 1/01/9999
SEYCHELLEN(EILANDEN) | 342 1/01/1900 | 1/01/9999
SHAPE 720 1/01/1900 | 1/01/9999
SIERRA LEONE 328 1/01/1900 | 1/01/9999
SINGAPORE 205 1/01/1900 | 1/01/9999
SINT-HELENA(EILAND) 389 1/01/1900 | 1/01/9999
SLOVAAKSE REPUBLIEK 141 1/01/1900 | 1/01/9999
SLOVENIE ( REP.) 147 1/01/1900 | 1/01/9999
SOCIALISTISCHE REPUBLIEK 220 1/01/1900 | 1/01/9999
VIETNAM
SOEDAN 356 1/01/1900 | 1/01/9999
SOMALIE(REP.) 329 1/01/1900 | 1/01/9999
SPANJE 109 1/01/1900 | 1/01/9999
SRI LANKA 203 1/01/1900 | 1/01/9999
STILLE OCEAAN /EILANDEN/ 620 1/01/1900 | 1/01/9999
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ST. KITTSEN NEVIS 431 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
SULTANAAT OMAN 266 1/01/1900 | 1/01/9999
SURINAME 522 1/01/1900 | 1/01/9999
SWAZILAND 347 1/01/1900 | 1/01/9999
SWAZILAND 395 1/01/1900 | 1/01/9999
SYRIE(SYRISCH-ARABISCHE| 261 1/01/1900 | 1/01/9999
REP.)
TADZJKISTAN ( REP.) 228 1/01/1900 | 1/01/9999
TAHITI 688 1/01/1900 | 1/01/9999
TANZANIA /VERENIGDE 332 1/01/1900 | 1/01/9999
REP./
THAILAND 235 1/01/1900 | 1/01/9999
TIMOR 282 1/01/1900 | 1/01/9999
TOGO 334 1/01/1900 | 1/01/9999
TOKELAU(N-Z.) 686 1/01/1900 | 1/01/9999
TONGA 616 1/01/1900 | 1/01/9999
TRANSKEI 396 1/01/1900 | 1/01/9999
TRINIDAD EN TOBAGO 422 1/01/1900 | 1/01/9999
TSIAAD 333 1/01/1900 | 1/01/9999
TSIECHISCHE REPUBLIEK | 140 1/01/1900 | 1/01/9999
TSIECHO-SLOVAKIJE 130 1/01/1900 | 1/01/9999
TSIECHO-SLOWAKIJE 171 1/01/1900 | 1/01/9999
TUNESIE 357 1/01/1900 | 1/01/9999
TURKIJE 262 1/01/1900 | 1/01/9999
TURKMENISTAN ( REP.) 229 1/01/1900 | 1/01/9999
TURKSEN CAICOS 488 1/01/1900 | 1/01/9999
EILANDEN
TUVALU 621 1/01/1900 | 1/01/9999
UGANDA 323 1/01/1900 | 1/01/9999
UNIE D. SOCIALIST. 131 1/01/1900 | 1/01/9999
SOVJETREP.
UNIE D. SOCIALIST. 172 1/01/1900 | 1/01/9999
SOV JETREP.
URUGUAY 519 1/01/1900 | 1/01/9999
URUNDI 361 1/01/1900 | 1/01/9999
VADERLANDSLOOS 900 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN AFGHAANSE 822 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN ALBANESE HERKOMST| 751 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN ALGERIINSE 813 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN ANGOLESE HERKOMST| 795 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN ARGENTIINSE 748 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN ARMEENSE HERKOMST| 781 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN AZERBAIDZJAANSE 855 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BAHREINSE HERKOMS]| 868 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN BANGLADESHISCHE | 837 07-Jun-88 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BENIINSE HERKOMST | 840 13-Sep-88 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN BHUTANESE 864 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BIRMAANSE 826 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BOLIVIAANSE 804 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BOSNISCHE HERKOMST 853 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN BRAZILIAANSE 797 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BULGAARSE 754 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN BURUNDISCHE 791 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN CAMBODJAANSE 750 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST
VAN 862 1/01/1900 | 1/01/9999
CENTRAALAFRIKAANSE
HERKOMST
VAN CHILEENSE HERKOMST| 749 1/01/1900 | 1/01/9999
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VAN CHINESE HERKOMST | 782 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN COLUMBIAANSE 816 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN CONGOLESE 859 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN CROATISCHE 755 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN CUBAANSE HERKOMST| 783 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN DOMINICAANSE 747 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN DUITSE HERKOMST 752 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN ECUADORIAANSE 836 25-Jun-87 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN EGY PTISCHE 784 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN ESTISCHE HERKOMST | 758 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN ETHIOPISCHE 800 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN FILIPPIINSE HERKOMS] 835 20-Jan-87 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN FINSE HERKOMST 759 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN FRANSE HERKOMST 809 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN GEORGISCHE 760 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN GHANESE HERKOMST | 815 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN GRIEKSE HERKOMST | 761 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN GUATEMALAANSE 829 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN GUINEEBISSAUSE 869 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN GUINESE HERKOMST | 802 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN GUY ANESE HERKOMST| 805 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN HAITIAANSE 793 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN HERKOMST UIT DE 773 1/01/1900 | 1/01/9999

U.SSR.

VAN HERKOMST UIT DE 756 1/01/1900 | 1/01/9999

VRIJSTAD DANZIG

VAN HONGAARSE 762 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN INDISCHE HERKOMST | 832 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN INDONESISCHE 801 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN IRAAKSE HERKOMST | 785 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN IRAANSE HERKOMST | 819 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN ISRAELISCHE 814 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN ITALIAANSE 763 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN JEMENITISCHE 790 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN JOEGOSLAVISCHE 774 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN JORDAANSE 798 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KAAPVERDISCHE 830 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KAMEROENISCHE 838 13-Jun-88 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KAZAKHSTAANSE 866 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KENIAANSE 857 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KHMERISCHE 806 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KOEWEITSE 867 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN KONGOLESE 780 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST(BRAZZAVILLE)

VAN KOREAANSE 808 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST
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VAN LAOTISCHE HERKOMSI 803 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN LETSE HERKOMST 764 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN LIBANESE HERKOMST | 786 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN LIBERIAANSE 849 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN LIBISCHE HERKOMST | 831 24-Jun-85 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN LITOUWSE HERKOMST| 765 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN MACEDONISCHE 792 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MALAGASSISCHE 827 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MALEISE HERKOMST | 833 02-Apr-86 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN MALINESE HERKOMST | 861 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN MAROKKAANSE 796 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MAURITAANSE 848 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MOLDAVISCHE 858 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MOZAMBIEKSE 825 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN MYANMARESE 870 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN NAMIBISCHE 828 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN NICARAGUAANSE 843 12-Apr-90 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN NIGERAANSE 852 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN NIGERIAANSE 794 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN OEGANDESE 776 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN OEKRAIENSE 772 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN OEZBEKISTAANSE 854 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN OOSTENRIJKSE 753 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN PAKISTAANSE 777 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN PALESTIINSE 787 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN PANAMESE HERKOMST| 841 03-Mar-89 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN PARAGUY AANSE 811 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN PERUAANSE 810 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN POOLSE HERKOMST 766 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN PORTUGESE 767 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN ROEMEENSE 768 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN RUANDESE HERKOMST| 775 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN RUSSISCHE HERKOMST| 769 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN SALVADORIAANSE 820 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SAOEDISCHE 817 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SENEGALESE 856 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SERVISCHE HERKOMST| 770 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN SLOVEENSE 860 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SOEDANESE 824 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SOMALISCHE 821 1/01/1900 | 1/01/9999
HERKOMST

VAN SPAANSE HERKOMST | 757 1/01/1900 | 1/01/9999
VAN SRILANKAANSE 839 13-Sep-88 1/01/1900 | 1/01/9999
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HERKOMST

VAN SYRISCHE HERKOMST | 788 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN TANZANIAANSE 812 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN THAISE HERKOMST 834 20-Jan-87 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN TIBETAANSE 842 21-Mar-89 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN TOGOSE HERKOMST | 847 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN TSIADISCHE 823 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN TSIECHISCHE 771 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN TUNESISCHE 745 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN TURKSE HERKOMST | 789 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN URUGUAY AANSE 746 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN VIETNAMESE 778 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN WITRUSSISCHE 863 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VAN ZAIRESE HERKOMST | 779 1/01/1900 | 1/01/9999

VAN ZUIDAFRIKAANSE 818 1/01/1900 | 1/01/9999

HERKOMST

VANUATU 624 1/01/1900 | 1/01/9999

VENEZUELA 520 1/01/1900 | 1/01/9999

VERENIGDE ARABISCHE 260 1/01/1900 | 1/01/9999

EMIRATEN

VERENIGDE STATEN VAN | 402 1/01/1900 | 1/01/9999

AMERIKA

VLUCHTELING 700 1/01/1900 | 1/01/9999

WALLISEN FUTUNA(F.) 689 1/01/1900 | 1/01/9999

WEST-SAMOA 614 1/01/1900 | 1/01/9999

ZAIRE (REPUBLIEK) 364 1/01/1900 | 1/01/9999

ZAMBIA 335 1/01/1900 | 1/01/9999

ZIMBABWE 344 1/01/1900 | 1/01/9999

ZUID-AFRIKA /REP./ 325 1/01/1900 | 1/01/9999

ZUID-KOREA ( REP.) 206 1/01/1900 | 1/01/9999

ZUID-VIETNAM 217 1/01/1900 | 1/01/9999

ZUID-VIETNAM 279 1/01/1900 | 1/01/9999

ZWEDEN 126 1/01/1900 | 1/01/9999

ZWITSERLAND 127 1/01/1900 | 1/01/9999
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Versie 2001/2 Bijlage 6 : Activiteit in verband met het risico 1/1
Arbeiders
Typewerknemer | Code | Omschrijving Vanaf Tot
Arbeiders 001 Arbeider zonder verplaatsingen 1/01/1900 1/01/9999
Arbeiders 002 Arbeider op de werf 1/01/1900 | 1/01/9999
Arbeiders 003 Huisbewaarders 1/01/1900 | 1/01/9999
Arbeiders 004 Schoonmaak- en onderhoudspersoneel 1/01/1900 1/01/9999
Arbeiders 005 Keukenpersoned (niet te gebruiken door HORECA- 1/01/1900 1/01/9999
ondernemingen)
Arbeiders 006 Chauffeur 1/01/1900 | 1/01/9999
Bediende
Typewerknemer | Code | Omschrijving Vanaf Tot
Bediende 401 Bediende zonder verplaatsingen 1/01/1900 | 1/01/9999
Bediende 402 Bediende met occasionele opdrachten buiten de 1/01/1900 | 1/01/9999
onderneming
Bediende 403 Bediende met regelmatige opdrachten buiten de 1/01/1900 1/01/9999
onderneming
Bediende 404 Vertegenwoordiger, reizend personed, loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
Bediende 405 Bediende die manued werk verricht 1/0/1900 | 1/01/9999
Bediende 406 Thuiswerkende bediende 1/01/1900 1/01/9999
Bediende 407 Verzorgend personeel 1/01/1900 | 1/01/9999
Bediende 408 Verkoper 1/01/1900 1/01/9999
Bediende 409 Voetballer onderworpen aan het statuut van betaalde 1/01/1900 1/01/9999
sportbeoefenaar
Bediende 410 Voetballer niet onderworpen aan het statuut van betaalde 1/01/1900 1/01/9999
sportbeoefenaar met een vaste jaarwedde van 1239,47 EUR
of meer
Bediende 411 Voetballer niet onderworpen aan het statuut van betaalde 1/01/1900 1/01/9999
sportbeoefenaar met een vaste jaarwedde van minder dan
1239,47 EUR
Bediende 412 Andere sportbeoefenaar dan voetballer (niet gebruiken voor | 1/01/1900 1/01/9999

werkgeverscategorie 070)
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Bijlage 7 : Codificatie van bezoldigingen

1/1

Code | CTF | Omschrijving DMFA | ASR | Vanaf | Tot

1 1 Alle bedragen die steeds al's loon worden beschouwd, met uitzondering van de vergoedingen die onder een andere code worden vermeld. Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

2 2 Premies en gelijkaardige voordelen die worden toegekend onafhankelijk van het aantal effectief gewerkte dagen in het aangiftekwartaal. Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

3 3 V ergoedingen betaald aan de werknemer in geval van be€indiging van de ar-beidsovereenkomst die worden uitgedrukt in arbeidstijd. Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

4 4 V ergoedingen betaald aan de werknemer in geval van be€indiging van de ar-beidsovereenkomst die niet worden uitgedrukt in arbeidstijd. Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

5 8 Premies die de werknemer ontvangt omdat hij, in het raam van maatregelen tot herverdeling van de arbeid, zijn arbeidsprestaties heeft beperkt. Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

6 9 Vergoedingen voor uren die geen arbeidstijd zijn in de zin van de arbeidswet van 16 maart 1971, toegekend ingevolge een CAO gesloten in de Yes Yes 1/02/1900 | 1/01/9999
schoot van een paritair orgaan voor 1 januari 1994 en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

10 6 Persoonlijk gebruik van bedrijfswagen in het kader van woon- werkverkeer enin vrijetijd. Yes Yes 1/02/1900 | 1/01/9999

11 6his Werkgevershijdrage in een groepsverzekering pensioenen No Yes 1/02/1900 | 1/01/9999

20 7 Specifieke looncomponenten die voor gepensioneerden als loon worden be-schouwd voor de toepassing van de regels inzake de cumulatievan een | Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
rust- en overlevingspensioen met inkomen uit beroepsarbeid.

21 5 Verplaatsingen met eigen wagen, vakbondspremie tot 116,51 EUR, geschenk-cheques die beantwoorden aan de RSZ-voorwaarden, voordelen uit | No Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
de geregle-menteerde aandelenoptie, de décote en bepaalde vergoedingen voorzien in art. 30 K.B. 28.11.1969.

30 Gewaarborgd loon tweede week No Yes 1/02/1900 | 1/01/9999

31 Vergoeding CAO 12bis/13bis No Yes 1/01/1900 | 1/01/9999

32 Nettoloon activeringsprogramma's No Yes 1/02/1900 | 1/01/9999

33 Bruto bezoldiging voor een deeltijdse werknemer met inkomensgar antie -uitkering No Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
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Versie 2002/1 Bijlage 8 : Codificatie van arbeidstijdgegevens 1/1
Code | CTF | Omschrijving DMFA | ASR | Vanaf | Tot
1 5 alle arbei dstijdgegevens gedekt door loon met RSZ- Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
bijdragen, met uitzondering van de wettelijke en
bijkomende vakantie
2 6 wettelijke vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
3 7 bijkomende vakantie voor arbeiders Yes Yes 1/02/1900 | 1/01/9999
4 3 afwezigheid eerste dag wegens slecht weer bouwbedrijf Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
(onvolledig loon)
10 1 gewaar bor gd loon tweede week, feestdagen en Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
vervangingsdagen tijdens periode van tijdelijke
wer kloosheid, functie van rechter sociale zaken
11 2 arbeidsongeschiktheid met aanvulling of voorschot Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
overeenkomstig de CAO 12bis/13bis
12 4 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde CAO | Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
of inhaalrust bouwbedrijf
13 1 sociale promotie Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
20 -- onbezoldigde dagen inhaalrust in het raam van Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
maatregelen tot vermindering van de arbeidstijd met
verhoogde uurloon
21 lbis de dagen staking/lock-out Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
22 9 syndicale opdracht Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
23 10 carensdag Yes Yes 1/02/1900 | 1/01/9999
24 11 verlof om dwingende redenen zonder behoud van loon Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
25 12 burgerplichten zonder behoud van loon, openbaar Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
mandaat
26 13 militieverplichtingen Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
30 8 ale arbeidstijdgegevens waarvoor de werkgever geen Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
loon of vergoeding betaalt, met uitzondering van deze die
onder een andere code vermeld worden
50 2. zZiekte (ziekte of ongeval van gemeen recht en Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
profylactisch verlof)
51 1. moeder schapsbescherming (= Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
moeder schapsbescher ming, moeder schapsrust enin
vader schapsver lof omgezet moeder schapsver |of bij
overlijden of hospitalisatie van de moeder)
52 vader schaps- of adoptieverlof (te gebruiken voor de Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
zeven dagen die volgen op de drie door de werkgever
betaalde dagen)
60 3. arbeidsongeval Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
61 4. ber oepsziekte Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
70 5. tijdelijke werkloosheid andere dan de codes 71 en 72 Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
71 6. specifieke code economische werkloosheid Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
72 7. specifieke code voor tijdelijke werkloosheid ingevolge | Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
slecht weer
73 8. code dagen gedekt door uitkeringen jonge werknemers Yes Yes 1/01/1900 | 1/01/9999
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Versie 2002/1 Bijlage 9 : Functienummers voor het personeel aangegeven met forfaitaire lonen volgens de categorie van de werkgever 1/6
16
Werkgevers | Functie | Lesftijd Functie Vanaf Tot
categorie nummer
16 27 - Kruier 1/01/1900 | 1/01/9999
16 32 15 L oopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
16 33 16 L oopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
16 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
16 35 18 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
16 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
16 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
16 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier, Kruier,Kamerknecht, Kamermeisje, Toil etvrouw,Aangestel de kleedkamer 1/01/1900 | 1/01/9999
16 39 21 Conciérge 1/01/1900 | 1/01/9999
16 40 23 Chef conciérge 1/02/1900 | 1/01/9999
16 41 19 Kamerknecht, kamermeige 1/01/1900 | 1/01/9999
16 43 15 L eerjongen zaal 1/01/1900 | 1/01/9999
16 44 16 Leerjongen zaal 1/02/1900 | 1/01/9999
16 45 17 Hul pkel ner-afruimer 1/01/1900 | 1/01/9999
16 46 Hul pkel ner-suite, Hul pkel ner-suite/banket, Hul pknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 | 1/01/9999
16 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 | 1/01/9999
16 48 20 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 | 1/01/9999
16 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage- 1/02/1900 | 1/01/9999

kelner

16 50 22 Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,V erantwoordelijke barman 1/01/1900 | 1/01/9999
16 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hétel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 | 1/01/9999
16 52 - Assistent maitre d'hétel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 | 1/01/9999
17
Werkgevers | Functie | Lesftijd Functie Vanaf Tot
categorie nummer
17 27 - Kruier 1/01/1900 | 1/01/9999
17 32 15 Loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
17 33 16 L oopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
17 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
17 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
17 36 19 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
17 37 20 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
17 38 -,21,-18,18,-,- | Vaiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermei e, Toiletvrouw,Aangestel de kleedkamer 1/01/1900 | 1/01/9999
17 39 21 Conciérge 1/0/1900 | 1/01/9999
17 40 23 Chef conciérge 1/01/1900 | 1/01/9999
17 41 19 Kamerknecht, kamermeisie 1/01/1900 | 1/01/9999
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Werkgevers | Functie | Leeftijd Functie Vanaf Tot
categorie nummer
17 43 15 L eerjongen zaal 1/01/1900 | 1/01/9999
17 44 16 Leerjongen zaal 1/02/1900 | 1/01/9999
17 45 17 Hul pkel ner-afruimer 1/01/1900 | 1/01/9999
17 46 Hul pkel ner-suite, Hul pkel ner-suite/banket, Hul pknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 | 1/01/9999
17 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 | 1/01/9999
17 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 | 1/01/9999
17 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage- | 1/01/1900 | 1/01/9999

kelner

17 50 22 Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,V erantwoordelijke barman 1/01/1900 | 1/01/9999
17 51 23 Maitre d'hotel restaurant,Maitre d'hétel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 | 1/01/9999
17 52 - Assistent maitre d'hétel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 | 1/01/9999
19
Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot
categorie nummer
19 81 - Zeevissers: bemanning van de visser svaar tuigen uitgezonderd scheepdeerjongens | 1/01/1900 1/01/9999
19 82 - Zeevissers: scheepdeerjongens 1/01/1900 | 1/01/9999
20
Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot
categorie nummer
20 20 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 | 1/01/9999
20 25 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minimum 40 1/01/1900 1/01/9999

uren per week
20 26 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in ander e schouwpelonder nemingen 1/01/1900 | 1/01/9999
20 29 - Alle ander e met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999
23
Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot
categorie nummer
23 20 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999
23 25 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minimum 40 1/01/1900 1/01/9999
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uren per week
23 26 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minder dan 1/01/1900 | 1/01/9999
40 uren per week
23 29 - Alle ander e met fooien bezoldigde wer knemers 1/01/1900 | 1/01/9999
68
Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot
categorie nummer
68 28 - Chauffeur s van taxibestelwagens : ander e chauffeurs 1/01/1900 | 1/01/9999
68 30 Chauffeur s van taxibestelwagens : chauffeur s tewerkgesteld gedurende maximum 6 uren per dag en 30 uren per week 1/01/1900 | 1/01/9999
146
Werkgevers | Functie | Lesftijd Functie Vanaf Tot
categorie nummer
146 27 - Kruier 1/02/1900 | 1/01/9999
146 32 15 Loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
146 33 16 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
146 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
146 35 18 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
146 36 19 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
146 37 20 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
146 38 -,21,-,18,18,-,- Voiturier,Portier, Kruier,Kamerknecht, Kamermei s e, Toil etvrouw,Aangestel de kleedkamer 1/01/1900 1/01/9999
146 39 21 Conciérge 1/01/1900 | 1/01/9999
146 40 23 Chef conciérge 1/02/1900 | 1/01/9999
146 41 19 Kamerknecht, kamermeige 1/01/1900 1/01/9999
146 43 15 L eerjongen zaal 1/01/1900 | 1/01/9999
146 44 16 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
146 45 17 Hul pkelner-afruimer 1/01/1900 | 1/01/9999
146 46 Hul pkel ner-suite, Hul pkel ner-suite/banket, Hul pknecht barman,Hulp étage-kelner 1/01/1900 1/01/9999
146 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 | 1/01/9999
146 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 | 1/01/9999
146 49 21 Rangkelner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage- | 1/01/1900 1/01/9999
kelner
146 50 22 Eerste rangkelner restaurant, Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,V erantwoordelijke barman 1/01/1900 1/01/9999
146 51 23 Maitre d'hétel restaurant,Maitre d'hétel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
146 52 - Assistent maitre d'hétel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
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158
Werkgevers | Functie | Lesftijd Functie Vanaf Tot
categorie nummer
158 27 - Kruier 1/01/1900 | 1/01/9999
158 32 15 Loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 33 16 L oopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 34 17 Adjunct chef loopjongen 1/01/1900 1/01/9999
158 35 18 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
158 36 19 Chef loopjongen 1/02/1900 | 1/01/9999
158 37 20 Chef loopjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
158 38 -,21,-18,18,-- | Vaiturier,Portier,Kruier,Kamerknecht,Kamermeise, Toiletvrouw,Aangestel de kleedkamer 1/01/1900 | 1/01/9999
158 39 21 Conciérge 1/01/1900 1/01/9999
158 40 23 Chef conciérge 1/02/1900 | 1/01/9999
158 41 19 Kamerknecht, kamermeisie 1/01/1900 | 1/01/9999
158 43 15 Leerjongen zaal 1/01/1900 1/01/9999
158 44 16 L eerjongen zaal 1/02/1900 | 1/01/9999
158 45 17 Hul pkelner-afruimer 1/01/1900 1/01/9999
158 46 Hul pkel ner-suite, Hul pkel ner-suite/banket, Hul pknecht barman,Hulp éage-kelner 1/01/1900 | 1/01/9999
158 47 19 Hulpkelner-rijleider,Banketkelner 1/01/1900 1/01/9999
158 48 1/2 rijleider restaurant,1/2 rijleider banket,Hulpknecht barman 1/01/1900 1/01/9999
158 49 21 Rangkel ner restaurant,Rijleider restaurant,Kelner banket,Rijleider banket,Kelner brasserie, taverne, bistro,Kelner café ,Barman,Etage- | 1/01/1900 | 1/01/9999

kelner

158 50 22 Eerste rangkelner restaurant,Wijnkelner,Eerste rangkelner banket,V erantwoordelijke barman 1/01/1900 | 1/01/9999
158 51 23 Maitre d'hétel restaurant,Maitre d'hétel banket,Oberkelner roomservice 1/01/1900 1/01/9999
158 52 - Assistent maitre d'hétel restaurant, Assistent maitre d'hotel banket, Assistent oberkelner roomservice 1/01/1900 | 1/01/9999
166
Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot
categorie nummer
166 21 - Wer knemer s tewer kgesteld in badinrichtingen en in onder nemingen welke badinrichtingen exploiteren : cabine- of badjongen 1/01/1900 | 1/01/9999
166 22 - Wer knemer stewerkgesteld in badinrichtingen en in onder nemingen welke badinrichtingen exploiteren : cabine- of badmeige 1/01/1900 1/01/9999
166 23 - Wer knemer s tewer kgesteld in badinrichtingen en in onder nemingen welke badinrichtingen exploiteren : pedicure 1/01/1900 | 1/01/9999
166 24 - Wer knemer stewerkgesteld in badinrichtingen en in onder nemingen welke badinrichtingen exploiteren : masseu(r)(se) 1/01/1900 1/01/9999
166 26 - toiletvrouwen 1/02/1900 | 1/01/9999
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193

Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot

categorie nummer

193 99 - Gelegenheidsar beider in delandbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

194

Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot

categorie nummer

194 99 - Gelegenheidsar beider in de tuinbouwsector 1/01/1900 1/01/9999

323

Werkgevers | Functie | Leeftijd | Functie Vanaf Tot

categorie nummer

323 20 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de schouwburgen 1/01/1900 1/01/9999

323 25 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewer kgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedur ende minimum 40 1/01/1900 1/01/9999
uren per week

323 26 - Programmaver koopster s en aangestelden in de vestiair e tewerkgesteld in de zalen voor filmvertoningen gedurende minder dan 1/01/1900 1/01/9999
40 uren per week

323 29 - Alle ander e met fooien bezoldigde werknemers 1/01/1900 1/01/9999

Commentaar code werkgeverkengetallen

016: Werkgevers die onder de bevoegdheid van het paritair comité voor het hotelbedrijf vallen en uitgesloten zijn uit het toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemersin
geval van dluiting van ondernemingen.

017 : Ondernemingen die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotel bedrijf.
019 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen verbonden door een aanwervingovereenkomst voor de zeevisserij.

020 : Werkgevers van werknemers die gehedl of gedeeltelijk met fooien worden betaald, die niet onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het hotelbedrijf en die uitgesloten zijn uit het
toepassingsgebied van de wetgeving betreffende de vergoeding van de ontslagen werknemersin geval van duiting van ondernemingen.

023 : Werkgevers die werknemers tewerkstellen die geheel of gedeeltelijk met fooien worden betaald van alle nijverheids- of handel sbedrijfstakken behoudens de hotelnijverheid.
068 : Werkgevers die behoren tot de sector “taxi- en/of taxibestelwagenbedrijven” en die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor het vervoer.

146 : Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 046, en die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.




046
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: Instellingen van openbaar nut die de bijdrage met betrekking tot de regeling voor jaarlijkse vakantie verschuldigd zijn, en die de inhouding dienen te verrichten op het bedrag van het dubbel vakantiegeld. Deze

instellingen zijn geen bijdrage verschuldigd met betrekking tot de regelingen voor arbeidsongevallen en beroepsziekten.

158:

058

Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 058, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.

. Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de voedingsnijverheid, sector van de industriéle en ambachtelijke bakkerijen, ambachtelijke banketbakkerijen, de ambachtelijke

roomijsfabrikanten en suikerbakkers, de consumptiesalons bij een kleinsbanketbakkerij.

166
066 :

193:

194 :

232

Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 066, maar die werknemers aangeven met forfaitaire lonen.
Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de schoonmaak- en ontsmettingsondernemingen.

Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair comité voor de landbouw.

Werkgevers, bijdrageplichtig aan het Fonds voor Bestaanszekerheid voor het tuinbouwbedrijf met uitzondering van de ondernemingen waarvoor reeds een fonds bestaat (werkgeverscategorie 094).

- Werkgevers zoals bepaald onder kengetal 511, maar die als instelling van openbaar nut niet onderworpen zijn aan de regeling van het betaald educatief verlof, ingevolge de Herstelwet van 22 januari 1985.
511 :

Werkgevers die, noch de bijdrage voor het tewerkstellingsfonds, noch de bijdrage voor de begeleiding van werklozen op wie een individueel begeleidingsplan van toepassing is, verschuldigd zijn. Het betreft

revalidatiecentra, diensten voor school- en beroepsoriéntering en vrije psycho-medische-sociale centra gevestigd in de Nederlandstalige regio.

323:

Werkgevers die onder de bevoegdheid vallen van het paritair subcomité voor de exploitatie van bioscoopzal en.
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Codeformulier | Omschrijving Vanaf Tot
AOATO001 Arbeidsongevallen scenario 1 - aangifte van een arbeidsongeval 1/01/1900 1/01/9999
AOAT002 Arbeidsongevallen scenario 2 - maandelijkse rapportering 1/01/1900 1/01/9999
AOAT003 Arbeidsongevallen scenario 3 - mededeling van werkhervatting 1/01/1900 | 1/01/9999
BZMP001 Beroepsziekten scenario 1 - gemandateerde aanvraag - werkverwijdering van een zwangere werkneemster - privé-sector 1/01/1900 1/01/9999
DMFA Driemaandelijkse multifunctionel e aangifte 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO001 Werkloosheid scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of voltijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECHO002 Werkloosheid scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO003 Werkloosheid scenario 3 - Aangifte Aanvang Dedltijdse Arbeid met Behoud van Rechten 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO004 Werkloosheid scenario 4 - Aangifte Halftijds Brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
WECHO005 Werkloosheid scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO006 Werkloosheid scenario 6 - Maandelijkse Aangifte van Dedltijdse Arbeid 1/01/1900 1/01/9999
WECHO007 Werkloosheid scenario 7 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid als werknemer tewerkgesteld in een beschermde werkplaats 1/01/1900 | 1/01/9999
WECHO008 Werkloosheid scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programmater Activering van de Werkloosheidsuitkering 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAOO1 Uitkeringen Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid, moeder schapsr ust, volledige wer kver wijdering als maatregel ter bescherming | 1/01/1900 | 1/01/9999

van het moeder schap, gedeeltelijke werkverwijdering als maatregel ter bescherming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van

16.3.1971 op de arbeid), vader schapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978 betreffende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever lof
ZIMAO002 Uitkeringen scenario 2 : Maandelijkse aangifte in geval van hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode van arbeidsongeschiktheid, | 1/01/1900 | 1/01/9999

uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescher ming van het moeder schap en voortzetting van een activiteit bij één van de

twee wer kgeverswanneer de werkneemster titularisisvan twee bezoldigde banen bij ver schillende wer kgever s en dechtsvan het werk verwijderd wor dt

uit hoofde van één van deze twee tewer kstellingen
ZIMAO003 Uitkeringen scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de bor stvoedingspauzes 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAO004 Uitkeringen scenario 4 - Postnatale rust (verlenging) 1/01/1900 1/01/9999
ZIMAOO5 Uitkeringen scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAO06 Uitkeringen scenario 6 - Aangifte van de werkhervatting 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAO007 Bijlage bij de aanvraag van de uitkering voor begrafeniskosten in geval van overlijden van een actieve wer knemer 1/01/1900 1/01/9999
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|dentificatie van het risico

WERKLOOSHEID

Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Vanaf Tot
WECHO001 1 Scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of Voltijds Aangifte einde arbei dsovereenkomst 1/01/1900 1/01/9999
Brugpensioen
WECHO001 2 Scenario 1 - Aangifte Einde Arbeidsovereenkomst of Voltijds Aangifte voltijds brugpensioen 1/01/1900 1/01/9999
Brugpensioen

WECHO002 1 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevol ge gebrek aan werk wegens 1/01/1900 1/01/9999
economische redenen

WECHO002 10 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid in geval van ontslag van een 1/01/1900 | 1/01/9999
beschermde werknemer

WECHO002 2 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkl oosheid ingevolge slecht weer 1/01/1900 | 1/01/9999

WECHO002 3 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevol ge technische stoornis 1/01/1900 1/01/9999

WECHO002 4 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 1/01/1900 1/01/9999

WECHO002 5 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht om medische 1/01/1900 | 1/01/9999
redenen

WECHO002 6 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de 1/01/1900 | 1/01/9999
onderneming wegens jaarlijkse vakantie

WECHO002 7 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve dluiting van de 1/01/1900 1/01/9999
onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen bindend verklaarde
CAO.

WECHO002 8 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Aangifte van tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve duiting van de 1/01/1900 1/01/9999
onderneming wegens inhaalrust in het kader van arbei dsduur-vermindering

WECHO002 9 Scenario 2 - Jaarlijkse Aangifte Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of 1/01/1900 1/01/9999
lock-out

WECHO003 1 Scenario 3 - Aangifte Aanvang Dedltijdse Arbeid met Behoud van Rechten | Aangifte van aanvang van deeltijdse arbeid voor de werknemer die het 1/01/1900 | 1/01/9999
statuut van dedltijdse werknemer met behoud van rechten heeft

WECHO004 1 Scenario 4 - Aangifte Halftijds Brugpensioen Aangifte van halftijds brugpensioen 1/01/1900 | 1/01/9999

WECHO005 1 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan 1/01/1900 1/01/9999
werk wegens economische redenen

WECHO005 10 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid in geval van ontsagvan | 1/01/1900 | 1/01/9999
een beschermde werknemer

WECHO005 2 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer 1/01/1900 | 1/01/9999

WECHO005 3 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge technische 1/01/1900 | 1/01/9999
stoornis

WECHO005 4 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 1/01/1900 | 1/01/9999

WECHO005 5 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht om | 1/01/1900 1/01/9999
medische redenen

WECHO005 6 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve 1/01/1900 | 1/01/9999
sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie
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WECHO005 7 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve 1/01/1900 1/01/9999
sluiting van de onderneming wegens vakantie krachtens een algemeen
bindend verklaarde CAO
WECHO005 8 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve 1/01/1900 1/01/9999
sluiting van de onderneming wegens inhaalrust in het kader van
arbei dsduurvermindering
WECHO005 9 Scenario 5 - Maandelijkse Aangifte Uren Tijdelijke Werkloosheid Maandelijkse aangifte uren tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of 1/01/1900 1/01/9999
lock-out
WECHO006 1 Scenario 6 - Maandelijkse Aangifte van Deeltijdse Arbeid Aangifte van loon- en arbeidstijdgegevens voor de berekening van de 1/01/1900 | 1/01/9999
inkomensgarantie-uitkering
WECHO007 1 Scenario 7 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid als werknemer Aangifte van loon- en arbeidstijdgegevens voor de berekening van 1/01/1900 | 1/01/9999
tewerkgesteld in een beschermde werkplaats uitkeringen toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een beschermde
werkplaats
WECHO008 1 Scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Aangifte van loon- en arbeidstijdgegevens voor de berekening van de 1/01/1900 | 1/01/9999
Activering van de Werklooshei dsuitkering integratie-uitkering toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een
doorstromingsprogramma.
WECHO008 2 Scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Aangifte van loon- en arbeidstijdgegevens voor de berekening van de 1/01/1900 | 1/01/9999
Activering van de Werklooshei dsuitkering herinschakelingsuitkering toegekend aan werknemers tewerkgesteld in een
dienstenbaan.
WECHO008 3 Scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Aangifte van loon- en arbeidstijdgegevens voor de berekening van de 1/01/1900 1/01/9999
Activering van de Werkloosheidsuitkering wer kuitkering
WECHO008 4 Scenario 8 - Maandelijkse Aangifte van Arbeid in een Programma ter Aangifte voor de berekening van de SINE-uitkering toegekend aan 1/01/1900 1/01/9999
Activering van de Werkloosheidsuitkering wer knemer s tewer kgesteld in een sociale inschakelingstewer kstelling
UITKERINGEN
Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Vanaf Tot
ZIMAQOO1 1 Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid, Arbeidsongeschiktheid (ziekte, ongeval, profylactisch verlof) 1/01/1900 | 1/01/9999
moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kver wijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de ar beid), vader schapsverlof (art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptieverlof
ZIMAOO1 2 Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid, M oeder schapsrust 1/01/1900 | 1/01/9999
moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescher ming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de ar beid), vader schapsverlof (art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptieverlof
ZIMAOO1 3 Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid, Volledige verwijdering als maatr egel voor 1/01/1900 | 1/01/9999
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Tot

moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de ar beid), vader schapsverlof (art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptieverlof

moeder schapsbescher ming

ZIMAQOO1

Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid,

moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de arbeid), vader schapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever|of

Gededtelijke verwijdering als maatregel voor
moeder schapsbescher ming

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAQOO1

Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid,

moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de arbeid), vader schapsverlof (art. 30, 8 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever lof

Vader schapsverlof (art. 39 al. 6 van de wet van 16.3.1971 op de
arbeid)

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAOO1

Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid,

moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de ar beid), vader schapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever lof

Vader schapsverlof (art. 30 § 2 van de wet van 3.7.1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten)

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAOO1

Scenario 1 - Bijlage bij de aangifte van ar beidsongeschiktheid,

moeder schapsr ust, volledige wer kverwijdering als maatregel ter bescherming
van het moeder schap, gedeeltelijke wer kverwijdering als maatregel ter
bescher ming van het moeder schap, vader schapsverlof (art. 39, al. 6 wet van
16.3.1971 op de arbeid), vader schapsverlof (art. 30, § 2 wet van 3 juli 1978
betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever lof

Adoptieverlof

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAO002

Scenario 2 - Maandelijkse aangiftein geval van hervatting van aangepaste
arbeid in deloop van een periode van ar beidsongeschiktheid, uitoefening van
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescherming van het
moeder schap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer dewerkneemster titularisisvan twee bezoldigde banen bij

ver schillende wer kgever s en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde
van één van deze twee tewer kstellingen

Hervatting van aangepaste arbeid in de loop van een periode
van ar beidsongeschiktheid

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAO002

Scenario 2 - Maandelijkse aangiftein geval van hervatting van aangepaste
arbeid in deloop van een periode van ar beidsongeschiktheid, uitoefening van
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescher ming van het
moeder schap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers
wanneer de werkneemster titularisisvan twee bezoldigde banen bij

ver schillende wer kgever s en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde
van één van deze twee tewer kstellingen

Uitoefening van aangepaste arbeid in het kader van een
maatregel voor moeder schapshescher ming

1/01/1900

1/01/9999

ZIMAO002

Scenario 2 : Maandelijkse aangiftein geval van hervatting van aangepaste

Voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers,

1/01/1900

1/01/9999
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arbeid in deloop van een periode van ar beidsongeschiktheid, uitoefening van wanneer dewerkneemster titularisisvan twee bezoldigde
aangepaste arbeid in het kader van een maatregel ter bescher ming van het banen bij ver schillende wer kgever s en dechtsvan het werk
moeder schap en voortzetting van een activiteit bij één van de twee werkgevers verwijderd wordt uit hoofde van één van deze twee
wanneer dewerkneemster titularisisvan twee bezoldigde banen bij tewerkstellingen
ver schillende wer kgever s en slechts van het werk verwijderd wordt uit hoofde
van één van deze twee tewer kstellingen
ZIMAOO3 1 Scenario 3 - Attest met het oog op de vergoeding van de bor stvoedingspauzes Attest met het oog op de vergoeding van de 1/01/1900 | 1/01/9999
bor stvoedingspauzes
ZIMAOO4 1 Scenario 4 - Postnatale rust (verlenging) Aangifte van de ar beidsdagen en gelij kgestelde dagen met het 1/01/1900 | 1/01/9999
00g op de verlenging van de postnatale rust
ZIMAOO5 1 Scenario 5 - Aangifte van de vakantiedagen van een bediende Jaarlijkse aangifte van de vakantiedagen van een bediendemet | 1/01/1900 | 1/01/9999
het oog op de toepassing van deregel voor de weigering van
uitkeringen voor de periode gedekt door vakantiegeld
ZIMAO006 1 Scenario 6 - Aangifte van de wer khervatting Aangifte van de datum van de wer khervatting 1/01/1900 | 1/01/9999
ZIMAO007 1 Scenario 7 - Bijlage bij de aanvraag van de uitkering voor begrafeniskosten in Aangifte van deloon- en arbeidstijdgegevens met het oog op de | 1/01/1900 | 1/01/9999
geval van overlijden van een actieve wer knemer toekenning van de uitkering voor begrafeniskosten in geval
van overlijden van een actieve wer knemer
BEROEPSZIEKTEN
Identificatie | Code | Scenario Omschrijving Vanaf | Tot
BZMP001 1 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster- | Geval van volledige werkstopzetting 1/01/1900 | 1/01/9999
privé-sector
BZMP001 2 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster- | Geval van postenmutatie met loonverlies 1/01/1900 | 1/01/9999
privé-sector
BZMP001 3 Scenario 1 - Gemachtigde aanvraag - verwijdering van een zwangere werkneemster- | Geval van combinatie van volledige werkstopzetting en 1/01/1900 | 1/01/9999
privé-sector postenmutatie
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Versie 2002/1 Bijlage 13 : Code aard van de dag 1/1
Code | Beschrijving Vanaf Tot
1 Dagen gedekt door loon met RSZ bijdragen, met uitzondering van de hieronder vermelde dagen 1/01/1900 1/01/9999
2.1 Gewaarborgd dagloon wegens arbei dsongeschiktheid 1/01/1900 1/01/9999
2.2 Gewaarborgd dagloon wegens een andere reden dan arbeidsongeschiktheid 1/01/1900 1/01/9999
2.3 Afwezigheid eerste dag wegens slecht weer - bouwbedrijf 1/01/1900 1/01/9999
24 Gewaarborgd loon eerste week 1/01/1900 1/01/9999
25 Gewaarborgd loon tweede week 1/01/1900 | 1/01/9999
2.6 Gewaarborgd maandloon 1/01/1900 1/01/9999
2.7 Arbeidsongeschiktheidsuitkering C.A.O. 12bis/13bis 1/01/1900 | 1/01/9999
2.8 Carensdag 1/0/1900 | 1/01/9999
31 Wettelijke vakantie 1/0/1900 | 1/01/9999
3.2 Bijkomende vakantie 1/01/1900 | 1/01/9999
33 vakantie krachtens algemeen verbindend verklaarde collectieve arbei dsovereenkomst 1/01/1900 1/01/9999
34 Jeugdvakantie 1/01/1999 1/01/9999
4 V ervangingsdagen van feesdagen. 1/01/1900 1/01/9999
5.1 Tijdelijke werkloosheid ingevolge gebrek aan werk wegens economische redenen 1/01/1900 1/01/9999
5.10 Tijdelijke werkloosheid in geval van ontslag van een beschermde werknemer 1/01/1900 | 1/01/9999
5.2 Tijdelijke werkloosheid ingevolge slecht weer 1/01/1900 1/01/9999
5.3 Tijdelijke werkloosheid ingevol ge technische stoornis 1/01/1900 | 1/01/9999
54 Tijdelijke werkloosheid ingevolge overmacht 1/01/1900 1/01/9999
55 Tijdelijke werkloosheid ingevol ge overmacht om Medische redenen 1/01/1900 | 1/01/9999
5.6 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie | 1/01/1900 1/01/9999
5.7 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens vakantie krachtens | 1/01/1900 1/01/9999
een algemeen bindend verklaarde CAO.
5.8 Tijdelijke werkloosheid ingevolge collectieve sluiting van de onderneming wegens inhaalrust in het 1/02/1900 1/01/9999
kader van arbel dsduur-vermindering
5.9 Tijdelijke werkloosheid ingevolge staking of lock-out 1/01/1900 | 1/01/9999
6.1 arbeidsongeschiktheid met arbeidsongevallenvergoeding in toepassing van artikel 54 van de 1/02/1900 1/01/9999
arbei dsongevallenwet, arbeidsongeschiktheid ingevolge profylactisch verlof, aangepaste arbeid met
loonverlies, en andere afwezigheid zonder loon wegens ziekte/ongeva
6.2 volledige wer kverwijdering als maatregel voor moeder schapsbescher ming, aangepaste arbeid 1/02/1900 1/01/9999
met loonverlies als maatregel voor moeder schapsbescher ming, moeder schapsr ust,
vader schapsverlof (art. 39, al. 6 van de wet van 16.3.1971 op de ar beid), vader schapsverlof (art.
30, § 2 van dewet van 3.7.1978 betr effende de ar beidsover eenkomsten) en adoptiever|of
6.3 afwezigheid wegens arbel dsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens | 1/01/1900 | 1/01/9999
tijdelijke werkloosheid
6.4 afwezigheid wegens arbeidsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt 1/02/1900 1/01/9999
ingevolge wederinstorting
6.5 afwezigheid wegens arbei dsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens | 1/01/1900 1/01/9999
collectief jaarlijks verlof
6.6 afwezigheid wegens arbel dsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens | 1/01/1900 | 1/01/9999
redenen toe te schrijven aan de werknemer ( bijvoorbeeld ongewettigde afwezigheid of weigering zich
te onderwerpen aan de controle)
6.7 afwezigheid wegens arbei dsongeschiktheid waarvoor het gewaarborgd loon niet betaald wordt wegens | 1/01/1900 1/01/9999
een onvoldoende anciénniteit
7 Afwezigheid of verlof zonder wedde 1/01/1900 | 1/01/9999
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